BILiSIM SANAYICILERI DERNEGI TUZUGU

Madde 1. Dernegin Adi ve Merkezi :

Dernegin adi “BILISIM SANAYICILERI DERNEGI™'dir. Kisa adi “TUBISAD”'dir. Dernegin Merkezi
Istanbul’dur.

Madde 2. Dernegin Amaci ve Faaliyet Konular :

A) Dernegin Amaci :

TUBISAD, bilisim sektoriinii (bilgi ve iletisim teknolojileri, ofis makineleri {iriinleri, donanim ve
yazilimi {iretimi, satis pazarlama ve servisi, telekom hizmetleri ve yeni medya sirketlerinin olusturdugu
is kolu) temsil eden bir sektor dernegidir.

TUBISAD, Tiirk Bilisim sektoriiniin, dolayisiyla {iyelerinin gelismesini, satis, katma deger, karlilik,
istthdam ve ihracat olarak biiylimesini hedefler; sektoriimiiziin ve iiyelerimizin iilkemizin
kalkinmasindaki oncelikli roliine kamuoyunda dikkat ¢eker.

TUBISAD sektoriimiizle ilgili giivenilir bir bilgi merkezi olmay1 amaglar.

TUBISAD Tiirkiye’nin devlet, 6zel sektdr ve sivil toplum olarak e-doniisiimiinii saglayacak ulusal
projeler iiretir.

Uyelerinin is ahlak ve ilkelerine uymasini gozetir, mesleki standartlar1 koyar ve korur.

B) Dernegin Faaliyetleri :
Dernek, asagida yer alan konular basta olmak iizere amacina yonelik faaliyetlerde bulunur.

1.

2.

3.

Bilisim sektort ile ilgili pazar arastirmalari yapmak ve yayimlamak, sektor indeksi belirlemek ve bunun
tanitim1 yapmak,

Bilisim sektoriine hizmet, sektor ve sirket performansi, inovasyon konularinda yarigmalar diizenlemek,
odiiller vermek,

Tiirkiye’nin bilisim yetenek envanterini kurmak, gelistirmek ve yaymlamak,

Internet glivenligi, internet ahlaki, ve glivenli internet konusunda tanitici, aydinlatici ¢alismalar yapmak,
halki bilinglendirmek,

Kiiciik ve orta ¢apli isletmelerin (KOBI) bilisim hizmetlerinden daha iyi yararlanabilmeleri icin egitici
tanitici faaliyetler diizenlemek, bilisimin inovasyon ve rekabet giiciine katkisini ortaya koymak,
Tiirkiye’nin bilisim sektdriinii gelistirecek bilisim KOBI’lerinin kurulmasim saglayacak proje
yarigmalan diizenlemek, odiiller vermek, girisimciligi tesvik etmek, cekirdek sermaye (seed capital),
girisim sermayesi gelistirmek,

Donanim, yazilim, egitim, servis hizmetlerinde tiiketiciyi koruyan, satis ve hizmet kosullarini agikca
belirten, yazilimin korunmasi igin ¢aba gdsteren ve sektdriin gelisimi igin onemli katkilart bulunan
iiretici, dagitict ve satict konumdaki kisi ve kuruluslara kalite belgesi ve sertifika vermek.

C) Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konular1 ve Bicimleri :

Dernegimiz amacina ulasmak i¢in asagidaki ¢calismalari yapar;

1.

2.

3.

4.

Dernek iiyelerinin faaliyet sahasinin yayginlagmasi ve gelismesi icin her nevi tanitict ve egitici
calismada bulunmak, bu maksatla her nevi haberlesme aracglarindan istifade etmek, kurs, konferans ve
seminerler diizenlemek.

Bu is dalinda caligmalarin egitimini organize ve ifa etmek, gerekli teknik personelin yetistirilme
faaliyetlerinde bulunmak ve tiyelerin teknik bilgi ve gorgiilerini arttirmak amaci ile yurt i¢i ve yurt disi
geziler diizenlemek.

Teknoloji transferi, know-how ve lisans gereksinimleri konusunda ilgili yurt i¢i ve yurt dig1 kuruluslarla
devamli igbirligi ve haberlesme i¢cinde bulunarak dernek iiyelerine yardimci olmak.

Tirkiye de amacimiz kapsamina giren konularda resmi kuruluslara yardimci olarak arastirmalar yapmak



ve istek halinde konu ile ilgili raporlar hazirlamak.

5. Aynmi amagla kurulmus olan Avrupa ve Diinya Bilisim Sanayii’ni temsil eden kurumlardan uygun
gordiiklerine liye olmak. Bu kuruluslarla proje bazinda ortak ¢aligmalar yapmak veya yardimlagmak,
uluslararasi faaliyetlerde bulunmak

6. Egitime destek amaci ile ihtiyag sahibi 6grencilere maddi ve manevi destekte bulunarak basarili bireyler

yetismesini saglamak; Egitimde bilisimin 6nemini yaymak amagli bagis kampanyalar1 diizenlemek,

Dernek amaglarini gergeklestirmek i¢in her tiirlii menkul-gayrimenkul, demirbaslar satin almak,

8. Dernek amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari
ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

9. Amacin gergeklestirilmesi igin gerek goriilmesi durumunda vakif kurmak, gerekli izin alinarak,
derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,

10. Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum
ve Kuruluslari ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu kurum ve kuruluslari ile
gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yiirtitmek,

11. Aym1 amagla faaliyet gdsteren dernekler ile bir araya gelerek federasyon veya konfederasyon catisi
altinda birlesmek,

12. Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek igin platformlar
olusturmaktir.

~

Madde 3. Dernek Uyeligi :

Dernegin ii¢ cesit liyesi vardir.
a) Asli liyeler

b) Fahri iiyeler

¢) Katilime1 Uyeler

a) Asli iiyeler : Bu tiiziikteki iiyelik niteliklerine sahip olup, dernege asil liye olmak {izere miiracaat eden ve
biitiin tiiziik hiikiimlerini kabul ederek Yo6netim Kurulu tarafindan iiyeligi kabul edilmis bulunan gercek ve tiizel
kisi iiyelerdir. Her asli liyenin dernek faaliyetlerine, yonetime katilma ve genel kurulda bir oy kullanma hakki
vardir. Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Tiizel kisinin iiye olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu
bagkan1 veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir. Bu kisinin bagkanlik veya temsil gorevi sona erdiginde,
tiizel kisi adina oy kullanacak kimse yeniden belirlenir.

b) Fahri Uyeler . Dernege yakinlig tespit olunan ve se¢ilmesi dernek i¢in kazang ve seref addedilen ve
kendilerine Y6netim Kurulunca Fahri iyelik {invani verilen iiyelerdir. Bu iiyelerin asil iiyelerde oldugu gibi oy
haklar1 yoktur. Temenni mahiyetinde olmak ve fikirlerinden istifade edilmek icin toplantilarda konusmak
isteyenlere soz verilebilir. Dernegin her tiirlii imkanlarindan istifade edebilirler. Istedikleri taktirde diger iiyeler
gibi aidat da 6deyebilirler.

¢) Katilma1 ﬁyeler . Dernek faaliyet alanlarina yakinlig1 tespit olunan, yabanci sirketlerin Tiirkiye’de
kayith irtibat biirolar1, Dernek ¢alisma gruplarina katilan son kullanici kuruluslar1 ve ana isi bilgi ve iletisim
teknolojileri olmayan ancak destek hizmetleri saglayan veya Bilgi ve iletisim teknolojileri ile iligkili olan, irtibat
biirolari, danismanlik ve denetim sirketleri Katilimei {iye tinvani verilen {iyelerdir. Bu iiyelerin asil iiyelerde
oldugu gibi oy haklar1 yoktur. Dernegin her tiirlii imkanlarindan istifade edebilir, tim dernek etkinliklerine
katilabilirler (Y6netim Kurulu toplantilart dahil), bu etkinliklerde rol alabilirler. Katilime1 Uyeler Yo6netim
Kurulu’nca belirlenen aidat1 6derler.



MADDE 4. Uyelik Sartlar :

Genel Sartlar

1. Tizigin 2.maddesindeki tanima uygun amaci olan veya bu alanda faaliyet gosteren tiizel kisilikler veya
bu kuruluslarda gorevli gercek sahislardan olup;

Fiil ehliyetine sahip ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismay1 kabul etmek
ve Mevzuatin 6ngordiigii kosullar: tasimak sarttir.

2. Yazil bicimde bas vurarak dernek amacini benimsedigini belirtmek ve Genel kurul toplantilarinda
karara baglanan, iiyelerin verecegi giris ve yillik aidat borcunu 6demeyi taahhiit etmek gereklidir.

3. Upyeler, dernek tiiziigiine ve Is ahlaki ilkelerine uymak ve dernege baglilik gdstermekle yiikiimliidiirler.
Her iliye dernegin amacina uygun davranmak, 6zellikle amacin gergeklestirilmesini giiglestirici veya
engelleyici davraniglardan kaginmakla yiikiimliidiir.

4. Dernege iiye olmak isteyenler 2 asil iiyenin imzalarini havi giris beyannamesini doldurarak miiracaatta
bulunacaktir.

5. Dernegin iiyesi olan bir tiizel kisi iiyeden, en fazla, ayni tiizel kisiligin temsilcisi haricinde 2 gergek kisi
iiye daha alinabilir.

Yazili olarak yapilacak tiyelik bagvurusu, dernek yonetim kurulunca en gec¢ otuz giin i¢inde karara baglanir ve
sonu¢ yaziyla bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye bu amacla tutulan deftere kayit edilir.
Uyelik igin miiracaat edenlerin dileklerini kabul edip etmemek Yonetim Kuruluna aittir. Istegin reddi halinde
Yonetim Kurulu gerekge gostermekte yilikiimlii degildir. Asil liyeler dernek icinde ve iliskin faaliyetlerinde esit
haklara sahiptir.

Madde 5. Uyeligin Sona Ermesi :

a) Dernek tiyeliginden istifa ile ¢ekilmek: Hi¢ kimse dernekte iiye kalmaya zorlanamaz. Her iiye yazili olarak
bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulasti1 anda
cikis islemleri sonuclanmus sayilir Uyelikten ayrilma, {iyenin dernege olan birikmis borglarimni sona erdirmez.
b) Kanunda ve Tiiziikte aranan nitelikleri sonradan kaybedenlerin dernek tiyeligi kendiliginden sona erer.
¢) Uyelikten Cikarilma: Dernek iiyeliginden ¢ikarilma sebepleri asagida gosterilmistir:

1. Dernek tiiziigiine ve Is ahlaki ilkelerine aykir1 davranislarda bulunmak,

2. Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

3. Yazili ihtara ragmen {iyelik aidatin1 1 ay i¢cinde 6dememek,

4. Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5. Uye olma sartlarim kaybetmis olmak,
Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile tiyelikten ¢ikarilabilir. Dernekten
cikan veya cikarilanlar, iiye kayit defterinden silinir ve dernek mal varliginda hak iddia edemez .
Haklarinda g¢ikarilma karari verilenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren 30 giin igerisinde, ilk genel
kurulda goriisiilmek {izere genel kurula itiraz haklar1 vardir. Genel kurul karari ile kesin iiyeligi sona eren
iiyelerin ayrildiklar1 ana kadar dogan aidatlarin1 6demeleri zorunludur.

Madde 6. Dernek Organlari :
a) Genel Kurul
b) Yonetim Kurulu

c) Denetim Kurulu
d) Yiiksek Danigma Kurulu

Madde 7. Genel Kurul :

Genel Kurul dernegin en yetkili karar organi olup dernegin kayitli iiyelerinden meydana gelir.



Madde 8. Genel Kurul Toplantilan :

a) Olagan Genel Kurul, gelir ve gider hesaplarinin tetkiki, dernekle ilgili lizumlu goriilen hususlar ile yonetim
ve denetleme kurullar1 se¢imi amaci ile iki yilda bir defa Mayis ayinda Yoénetim Kurulu'nun cagrisi iizerine
toplanir. Genel Kurul, Yonetim ve denetleme kurullarinin gerekli gordiikleri durumlarda veya dernek asil
iiyelerinin en az beste birinin yazili istegi iizerine olaganiistii toplanir. Genel Kurul toplantiya Yonetim
Kurulunca ¢agrilir. Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmazsa; iiyelerden birinin bagvurusu iizerine
sulh hakimi, {i¢ iiyeyi Genel Kurulu toplantiya cagirmakla gérevlendirir.

b) Yonetim kurulu dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan iyelerin listesini diizenler. Genel
Kurula katilacak iiyeler en az on bes giin 6nceden giinii, saati, yeri ve giindemi mahalli bir gazetede ilan edilmek
veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya c¢agrilir. Bu cagrida, c¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin yapilacag: da belirtilir. ilk toplanti
giinii ile ikinci toplanti arasinda birakilacak zaman yedi giinde az atmis giinden fazla olamaz.

c) Genel Kurul toplantis1 Yonetim Kurulu bagkani veya yoklugunda bagkan vekili tarafindan agilir. Genel Kurula
katilacak tiyeler yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 hizasina imza ederek toplanti yerine giderler.
Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu {iyeleri veya
yonetim kurulunca goérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Genel Kurul Dernek tiiziigline gore
genel kurula katilma hakki bulunan {iiyelerin bir fazlasinin hazir bulunmasi ile; tiiziik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise iigte ikisinin katilimiyla toplanir. ilk toplantida yeter say1 saglanmazsa ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilan iiye sayis1 yonetim ve denetim kurullar1 iiye tam sayisinin
iki katindan az olamaz.

Toplant1 ¢cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu durum, geri birakma
sebepleri de belirtilmek suretiyle ilk toplant1 i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,
birinci fikrada belirtilen esaslarina gore yeniden ¢agrilir Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

d) Genel kurulun agilisini takiben toplantiy1 idare etmek {izere bir bagkan, bir bagkan vekili iki yazman segilir.
Toplantinin yonetimi Divan Bagkanina aittir. Yazmanlar toplanti tutanagimi diizenler ve baskanla birlikte
imzalar. Toplant1 sonunda biitiin tutanak ve belgeler Yonetim Kuruluna verilir.

e) Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemdeki maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan iiyelerin
1/10’unun istegi ile goriisiilmesi istenen hususlarin giindeme ilavesi zorunludur.

Madde 9. Genel Kurul’un Goreyv ve Yetkileri :

a) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tiyelerini ve yedeklerini sec¢ilmesi.

b) Dernek tiiziglinlin degistirilmesi.

¢) Yonetim ve denetleme kurullari raporlariin goriisiilmesi, Yonetim Kurulunun ibrast.

d) Yonetim kurullarinca hazirlanan biit¢enin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabulii.

e) Dernege gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi konusunda yonetim
kuruluna yetki verilmesi.

f) Dernegin amag ve hedeflerine ulasmasi1 bakimindan yonetim kuruluna direktif verilmesi ve gereginde giindem
maddeleri ile ilgili komisyonlar1 se¢ilmesi.

h) Dernegin feshi tasfiyesi hakkinda karar vermek, tasfiye komisyonunu se¢cmek ve tasfiye neticesinde bakiyenin
hangi kurulusu tahsis edilecegini tayin edilmesi.

1) Uyelikten ¢ikarma hakkinda verilen ydnetim kurulu kararlarina karsi yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara
baglanmasi.

J) Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlagtirtlmast ve bu hususta yonetim kuruluna yetki
verilmesi.

k) Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastirilmasi ve bu hususta yonetim kuruluna yetki verilmesi.

1) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluglara {iye olarak katilmasi veya



ayrilmasi ve bu hususta Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi.

m) Dernegin vakif veya iktisadi kurulus kurmasi.

n) Mevzuatta ve dernek tiiziiglinde Genel kurulca yapilmasi belirlenen diger gorevleri yerine getirilmesi
hakkinda karar vermek..

Madde 10. Genel Kurul Kararlari :

Genel Kurulda kararlar acik oy ve adil ¢ogunlukla verilir. Ana tiiziigiin degistirilmesi ve dernegin feshi kararlar
icin toplantida bulunan iiye sayisinin 2/3 ¢ogunlugu gereklidir.

Dernek organlarmin se¢imi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar1 zorunludur. Yonetim ve denetim kurulu
iiyelerin se¢imleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplant1 bagkani
tarafindan, miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin iiyelerce geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir sandiga
atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.

Toplantisiz veya ¢agrisiz alinan kararlar

Biitiin {iyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek iiyelerinin tamaminin kanunda
yazil1 ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gegerlidir.

Bu sekilde karar alinmasi olagan toplant1 yerine gegmez.

Madde 11. Yonetim Kurulu :

Yonetim kurulu genel kurul tarafindan asil tiyeler arasinda iki yil i¢in 15 asil ve 15 yedek liye olarak segilir.
Yonetim kurulu ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasinda bir bagkan, bir bagkan vekili ve bir sayman seger.
Yonetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1r bosalma oldugu takdirde genel kurulda
aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek liyelerin goreve cagrilmasi mecburidir. Yonetim kurulu iiye sayist
bosalmalar sebebiyle yedeklerinin getirilmesinden sonra iiye tam sayisinin yarisindan asagi diiserse genel kurul
mevcut yonetim kurulu iiyeleri tarafindan bir ay i¢inde toplantiya cagrilir.

Madde 12. Toplanti Zamam ve Katilma :

Yonetim kurulu en az ayda bir {iyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve giindemdeki maddeleri goriistip, katilan
iiyelerin salt ¢ogunlugu ile goriisiip karara baglar. Yonetim kurulunca gecerli 6zrii olmaksizin {ist iiste iki
toplantiya gelmeyen iiye Y Onetim Kurulunca istifa etmis sayilir.

Madde 13. Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri :

a) Olagan ve Olaganiistii Genel kurul toplantisina karar vermek ve giindemi hazirlamak.

b) Dernegi temsil etmek veya bu hususta {iyelerinden bir veya bir {igiincii kisiye yetki vermek.

c¢) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek donemlere ait biitceyi hazirlamak ve
genel kurula sunmak.

d) Dernek tiiziigiiniin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

e) Kalite belgesi vermek ve kalite belgesi alan {iye kisi ve kuruluslarin kalite belgesi aldigin1 gosterir isaretli
iiriin veya tanitim ilanlarinda kullanilmasina izin vermek.

f) Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve tasinmaz mallar1 satmak, bina
veya tesis inga ettirmek, dernek lehine ipotek ve ayni haklar tesis etmek

g) Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak

h) Genel Kurulun yetkilendirmesi halinde {iyesi oldugu veya olacagi federasyonlarda ve ulusal/uluslararasi
kuruluslarda dernegi temsil edecek olan delegeleri belirlemek.

1) Dernege tiye alinmasi veya tiyelikten ¢ikarilmasi hususlarinda karar vermek.

1) Genel Kurulun yetki vermesi halinde, Dernegin iktisadi kurulusu ile ilgili ¢aligmalar1 yiiritiir.

g) Uyelik giris ve yillik aidatlarimi ¢ikaracag bir yonetmelik ile belirler.



h) Genel Kurul tarafinda onaylanan gelecek donem biit¢esinde yer alan kalemler arasinda degisiklik yapabilir.

Madde 14. Denetleme Kurulu Kurulusu :

Denetleme Kurulu Genel Kurulca segilir 3 asil 3 yedek tiyeden olusur. Asil tiyeler ilk toplantilarinda kendi
aralarinda bir baskan, bir raportor iiye secerler. Gorev siiresi 2 yildir.

Denetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay1 bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldig1
oy c¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve cagrilmasi mecburidir

Madde 15. Denetleme Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri :

a) Dernegin defterlerini, islemlerini, hesaplarini, yapilan harcamalarin kararlara ve gereken belgelere dayanip
dayanmadigin liizum gordiikce inceler, gerektiginde Yonetim Kurulu’ndan agiklama isteyebilir.

b) Bu bir yillik idari ve mali denetleme sonuglarin bir raporla Genel Kurul’a bildirir.

¢) Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul’u olagan veya gerektiginde olaganiistlii toplantiya ¢agirmasi talebinde
bulunur.

Madde 16. Yiiksek Damisma Kurulu Kurulusu :

Yiiksek Danigma Kurulu, Dernegin eski bagkanlarindan ve Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi bilisim sektoriinii
iyi tantyan, Dernegin amaclarini gerceklestirmesi i¢in stratejiler gelistirerek goriis ve tavsiyelerini sunacak olan
kisiler arasindan Genel Kurul karari ile segilirler.

Senede en az bir kez ve Yonetim Kurulunun talebi {izerine toplanir.

Madde 17. Yiiksek Damisma Kurulu Gorev ve Yetkileri :

Yiiksek Danisma Kurulu, Yonetim Kurulu’nun gerekli gordiigii konularda Yonetim Kurulu’na goriis bildirir.
Yonetim Kurulu bu goriisleri diledigince degerlendirmekte ve oncelikleri saptamakta serbesttirler.

a) Bilisim Sektdriiniin genel gidisi ve sorunlarini gézden gecirmek ve uzun vadeli tedbirlere 151k tutmak,

b) Dernek amaglarina en uygun sekilde ulasabilmek maksadi ile hazirlanacak stratejileri degerlendirmek ve
tavsiyelerde bulunmak,

¢) Dernek ¢alismalarin1 amaglara uygunluk ve netice almadaki etkenlikler bakimindan incelemek ve gerekli
tedbirleri tavsiye etmektir.

Madde 18. Dernegin Gelirleri :

- Uye aidatlar

- Bagislar

- Taginir veya taginmaz mallardan elde edilen gelirler

- Yayin, gosteri, balo, yemekli toplant1 ve benzeri etkinliklerden elde edilen gelirler

- Hizmet karsilig1 elde edilecek gelirler

- Egitim, seminer ve benzeri faaliyetlerden elde edilecek gelirler

- Yardim toplama mevzuatina uygun olarak toplanacak tiim yardimdan ibarettir.

-Dernegin, amacini ger¢eklestirmek i¢in ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi
ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

- Dernegin diger gelirleri



Madde 19. Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler :

Defter tutma esaslari

Dernekte, isletme hesabi esasma gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin 2005 yili i¢in 500 Bin YTL’yi
asmas1 durumunda takip eden hesap doneminden baglayarak bilanco esasina gore defter tutulur. Bilango esasina
gecilmesi durumunda, {ist iiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina diisiiliirse, takip eden yildan
itibaren igletme hesabi esasina doniilebilir. Yukarida belirtilen hadde bagl kalmaksizin yonetim kurulu karart ile
bilango esasina gore defter tutulabilir. Dernegin ticari isletmesi agilmas1 durumunda, bu ticari igletme igin, ayrica
Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére defter tutulur.

Kayit Usulii
Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alt1 toplantiya
katilan liyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri bu deftere
islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin
asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak
suretiyle saklanir.

4-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar1 veya verildikleri yerler
ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere islenir.

5-Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu deftere
islenir.

6-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade edelerin adu,
soyadi ve imzalari ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nc1 alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter tutulmast durumunda da
tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan 6nce il dernekler miidiirliigline veya notere
tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki
yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan defterler ile form veya siirekli form yaprakli defterlerin,
kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilang¢o Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarda (31 Aralik) (Dernekler Yonetmeligi EK-
16°da belirtilen) “Isletme Hesab1 Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yil
sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas
alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.



Madde 20. Dernegin Gelir ve Gider islemleri :

Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek
gelirlerinin bankalar aracilig1 ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap Ozeti gibi
belgeler alind1 belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir.
Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’iincii maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri i¢cin (Dernekler Yonetmeligi
EK-13’te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler
Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar
tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi
bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de gosterilen
bi¢im ve ebatta) yonetim kurulu karartyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni
saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan
bu alind1 belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iligskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin
ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karart ile
tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler
Yonetmeligi EK- 19°da 6rnegi bulunan) “Yetki Belgesi “ dernek tarafindan ii¢ niisha olarak diizenlenerek,
dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir. Yetki
belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim kurulu baskaninca, onbes giin icerisinde dernekler birimine bildirilir.
Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin dernekler
birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yo6netmeliginin ilgili hiikiimlerine
gore hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alind1 belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler
0zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak {izere, kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun
olarak 5 yil siireyle saklanir.

Madde 21. Beyanname Verilmesi :

Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla sonuglarina iliskin
(Dernekler Yonetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan
onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dort ay1 i¢inde dernek bagkani tarafindan ilgili miilki idare amirligine
verilir.

Madde 22. Bildirim Yiikiimliiliigii :

Miilki amirlige yapilacak bildirimler;



Genel Kurul Sonuc Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin i¢inde, yonetim ve denetim kurullari ile diger
organlara secilen asil ve yedek {iiyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi EK-3 te sunulan) “Genel Kurul Sonug
Bildirimi” ve ekleri yonetim kurulu bagkani tarafindan ilgili miilki idare amirligine bildirilir. Genel kurul sonug
bildirimine;

1-Divan bagkani, bagkan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmig genel kurul toplanti tutanagi 6rnegi,
2-Tiiziikk degisikligi yapilmigsa, tiiziigiin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek tiiziigliniin son
seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmis 6rnegi eklenir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi
Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde (Dernekler Ydnetmeligi EK-26’da
sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”’ni doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdigindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan o6nce (Dernekler
Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki niisha olarak doldurup miilki idare
amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt digindan yardim alinmasi hususunda alinmis yonetim kurulu karari 6rnegi, varsa bu
konuda diizenlenen protokol, sdzlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildigi hesaba iligkin dekont, ekstra
ve benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine getirilmesi
zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslar Ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gorev alanina iligkin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yiiriittiigii ortak projelerle ilgili olarak
yapilan protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK-23"de gdsterilen) “Proje Bildirimi”ne eklenerek,
protokol tarihini izleyen bir ay i¢inde dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi :

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te belirtilen) “Yerlesim
Yeri Degisiklik Bildirimi”’; genel kurul toplantist disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler
(Dernekler Yonetmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak
suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin i¢inde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildig1 genel kurul toplantisini izleyen otuz
giin i¢inde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

Madde 23. i¢c Denetim Sekilleri :

Dernekte Genel kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz
denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun yiikiimliiligiini ortadan kaldirmaz. Denetim
Kurulu tarafindan en geg¢ yilda bir defa dernegin dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel Kurul veya Yonetim
Kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Madde 24. Gelir ve Giderlerde Borclanma Usulii :

Dernek amacimi gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi halinde yonetim kurulu
karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi, nakit
olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklar ile karsilanamayacak miktarlarda ve
dernegi 6deme gligliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.



Madde 25. Dernegin Defter ve Kayitlari :

Dernek, mevzuat dogrultusunda tutmasi gereken zorunlu defterleri tutar. Ayrica yonetim kurulu karari ile
tutulmasi istenen diger defterler de tutulabilir.

Madde 26. Temsilcilik A¢ma :

Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiirlitmek amaciyla yonetim kurulu karariyla temsilcilik
acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan
o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.
Subeler temsilcilik agamazlar.

Madde 27. Dernegin Feshi ve Mal Varhigimin Tasfiye Sekli

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi igin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan iyelerin
2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iiye tam sayisinin iki
katindan az olamaz. Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’i’diir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu
iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu iglemlere, feshe iligkin genel kurul kararimin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi iginde biitiin islemlerde
dernek adinda “Tasfiye Halinde Bilisim Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarmin tasfiyesi iglemlerini bagtan sonuna
kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernegin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda
dernege ait defterler, alindi1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yikimliliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina
cagrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya ¢evrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda
alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve
haklar1, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin
bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla {iyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye igslemleri, miilki idare amirliklerince hakli
bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay icinde tamamlanir. Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye
ve intikal iglemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile
dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da
eklenmesi zorunludur. Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
stiresi bes yildir.



Madde 28. Hiikiim Eksikligi

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen ¢ikartilmis
olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.
Bu tiiziik 28 (Yirmisekiz) maddeden ibarettir.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Turgut GURSOY Levent KIZILTAN Aydin ERSOZ

Kemal CILIZ Erkan AKDEMIR Caglayan ARKAN
Cigdem ERTEM Ali GUVEN Mehmet NALBANTOGLU
Halil ibrahim OZER Cahit PAKSOY Serpil TIMURAY
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