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GIRIS

Veritabani Yoneticisi (Seviye 5) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére TUBISAD - BAUSEM Calisma Grubu tarafindan
hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve
MYK Bilisim Sektér Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca

onaylanmaistir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Iisyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangn,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIK KAYNAK KOD: Bir bilgisayar yaziliminin kaynak kodlarinin isteyen herkese agik
olmasii, genellikle {icretsiz dagitiminin yapilmas: ve degistirilebilir halinin kamuyla
paylasiliyor olmasin,

ALT DEVRE: Bir elektronik devrenin belirgin bir fonksiyonu olan herhangi bir kiiciik
boliimiinii,

ANA KART: Bir gomiilii sistemde elektronik bilesenlerin ¢ogunlugunun monte edildigi
karti,

AYAK 1Zi (FOOTPRINT): Elektronik bilesenlerin baskili devrede yerlesim amaglh ayak
planini,

AYRIK BILESENLER: Kendi i¢inde bir biitiin ve ayr fiziksel bir 6ge olan, baska devre
elemanlar ile tiimlestirilmemis devre elemanlarini,

BAGLANTI: Bir elektronik devrede giris veya ¢ikis devrelerinin birbiri ile baglantisini
saglayan uclar ve kablolari,

BAKIM: Ilgili makine, donanim, alet ya da sistemlerin asmmis, periyodik olarak degismesi
gereken veya Omrii biten pargalarinin  degistirilmesini, temizlik tiiri islemlerin
gerceklestirilmesini ve ayarlarinin  teknik talimatlara ve kullanim kilavuzlarma gore
yapilmasini kapsayan caligmalari,

BESLEME DEVRESI: Bir elektronik devrenin sebeke elektriginden temin ettigi enerjiyi
ihtiyaci olan gerilim ve akimlara doniistiiren devreyi,

BT: Bilgi teknolojilerini,
BT DONANIMI: Kisisel bilgisayarin dahili, harici bilesenleri ile ¢evre birimlerini,

CERCEVE (FRAMEWORK): Onceden hazirlanmus, test edilmis ve kullanima hazir olan
kiitliphaneleri icerisinde barindiran ve bu kiitliphanelerin degistirilmesine ve gelistirilmesine
miisaade eden yapilari,

CEVRE BIRIMI: Giris - ¢ikis birimleri veya iletisim birimleri gibi bilgisayar sistemi ile
birlikte kullanilan donanima,

CEVRESEL KOSUL DUZENLEYICI: Bir konumun sicaklik, sogukluk ve nem gibi
ozelliklerini diizenlemeye yarayan 6zel donanimlari,

CIKIS KARTI: Bir elektronik devrede ¢ikis uclarini barindiran devre ve bu amacla
tasarlanmis karti,
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DERLEYICI PROGRAMI: Gelistiricilerin herhangi bir programlama dilini kullanarak
yazdig1 kaynak kodunu makine diline ¢eviren aract yazilima,

DONUSTURUCU (INVERTER): Herhangi bir dogru akim kaynagindan (DC) alinan
gerilimi isleyerek sabit ya da degisken genlige, frekansh alternatif akim (AC) gerilimi elde
eden elektriksel giic doniistiirme elemanini, eviriciyi,

ELEMAN (BILESEN): Transistor, kondansator, direng, entegre devreler ve benzeri
elektronik cihazi,

ETHERNET: Kablolu veya kablosuz agda bilgisayarlar, routerlar ve switchler dahil olmak
izere cihazlara baglanmak i¢in kullanilan standart iletisim protokoliinii,

FIKRi HAKLAR: Kisilerin bilgi ve emek ile olusturdugu iiriinler iizerindeki saglanan
hukuki haklarini,

FONKSIYON: Bir elektronik devrede herhangi bir alt devrenin madde grubunun elektronik
gorevini, bu gorevi nitelendiren 6zelliklerin tamaminu, iglevi,

GELISTIRME ORTAMI: Gomiilii sistem yazilimlarini hizlh ve rahat bir sekilde
gelistirebilmesini amaclayan, gelistirme siirecini organize edebilen bir¢ok arag ile birlikte
gelistirme siirecinin verimli kullanilmasina katkida bulunan araglarin tamamini igerisinde
barindiran yazilim aracini,

GERILIM TESTLERI: Elektronik bir cihazin belirlenmis sinirlar disinda  gerilim
uygulayarak {iriiniin kalitesini ve giivenirligini 6l¢mek amaciyla yapilan testleri,

GIRIS KARTI: Bir elektronik devrede giris uclarin1 barmdiran devreyi ve bu amagla
tasarlanmis karti,

GOMULU SISTEM: Herhangi bir sistemin icinde yer alan ve o sisteme “akillilik” 6zelligini
veren elektronik donanim ve yazilimdan olugan biitiinii,

HABERLESME BILESENI: Bir elektronik devrenin diger birimler ile haberlesmesini
saglayan devreleri,

HARICI BILESEN: Gomiilii sistemin biitiinliigii disinda kalan ve sisteme ait diger
elektronik devreleri,

HARMONIKLER: Yiiksek frekans veya sebeke gerilimi testlerinde carpik gerilim veya
akim dalga formunun ytiksek frekans veya farkl frekans bilesenlerini,

ISCO: Uluslararasi standart meslek siniflamasini,
ISG: Is saghig1 ve giivenligini,

IS ANALIZI: Is plam ve is gereksinimlerini belirleme, ayrica is sorunlarma ¢dziimler
belirlemeye yonelik arastirma disiplinini,

ISLETIM SISTEMI: Bilgisayarda calisan, donamim kaynaklarim1 ydneten ve cesitli
uygulama yazilimlari i¢in yaygin servisleri saglayan yazilimlar biitlinlindi,
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KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karst koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmig tim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (KVKK): Tiirkiye'de kisisel verilerin
korunmasini saglamak ve gézetmek icin kurulmus olan diizenleyici ve denetleyici bir kurum
ve bu kurum i¢in hazirlanmig kanunu,

KOD BIRIMLERI: Yazilimda proje kodlarinin sadelestirilmesi amaci ile boliimlenmis olan
kod pargalarini,

KOD YAZMA DIiLi: Yazilimcinin bir algoritmay1 ifade etmek amaciyla, bir bilgisayara ne
yapmasini istedigini anlatmasinin tek tiplestirilmis yolunu,

KOD YAZMA EDITORU: Kaynak kodu yazmay1 basitlestirmek, hizlandirmak icin 6zel
olarak tasarlanmis i¢erisinde yardime1 bilesenlerin bulundugu programlari,

KONTAKTOR: i¢inden elektrik akimi gegebilen, yalitilmus tel ile bu telin sarihi bulundugu
silindirden olusan aygita (Bobin) enerji verilmesiyle agik kontaklarim1 kapatan, kapali
kontaklarmi acan bu sayede bir elektrik devresinin agilip, kapanmasi saglayan
elektromanyetik anahtarlama elemanini,

KORUMA DEVRESI: Bir elektrik devresine “zayif bir baglantinin” kasitl olarak eklenerek
yuksek sicaklik, asir1 akim veya bir iletkendeki kisa devre gibi asir1 kosullar olustugunda bu
nedenle bir pargast oldugu elektrik devresini hasardan koruyan sigorta amagh devreyi,

KULLANICI ISTERLERI: Elektronik devreden veya sistemden kullanicinin bekledigi
islevlerin tiimiinii,

KULLANIM HAKKI: Tasarimi bagkasina ait donanim veya yazilim iizerinde belirli bir
kisiye, tam yararlanma imkan1 saglayan hukuki haklari,

KULLANIM KILAVUZU: Bir ag donanimi, bilgisayar sistemi veya g¢evre cihazinin tim
yeteneklerini dogru, yeterli ve tehlikesiz bi¢imde kullanmak igin iiretici tarafindan yazilmis
kitapgigi,

KUTUPHANE: Belirli bir programlama dili kullamlarak yazilmis komut kiimeleri, bilgisayar
programcilar1 tarafindan yazilim gelistirme amacli kullanilan yapilandirma ayarlari,
belgeleme, yordamlar (prosediirler, yontemler) ve siniflar gibi kalic1 kaynaklarin tiimiinii,

MANTIK ANALIiZORU (LOGIC ANALIZORU): Bir dijital devrede ayn1 anda birden
fazla elektronik sinyali yakalamak, goriintiilemek, 6l¢mek ve dijital sistemdeki bir¢ok farkli
sinyal arasindaki iligkiyi ve zamanlamay1 gdsterme yetenegine sahip dlgme aletini,

MANYETIK GURULTULER: Elektronik iletisimde gonderilmek istenen sinyallere
karisarak elektromanyetik olarak alictya ulasan iletilen sinyal {izerinde istenmeyen bazi
parazitleri, parazitik sinyalleri,

MASAUSTU PROGRAMLARI: Kodlarn yerel bilgisayar iizerinde ¢alistig1 programlari,

MIKRODENETLEYICi: (MCU ve uC olarak da adlandirilir), bir mikroislemcinin, MiB,
hafiza ve giris - ¢ikislar, kristal osilatdr, zamanlayicilar (timers), seri ve analog giris ¢ikislar,
programlanabilir hafiza gibi bilesenlerle tek bir tiimlesik devre {izerinde tliretilmis halini,
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MIKROISLEMCI: (bazen kisaltma olarak pP kullamilir) ana islem biriminin (CPU)
fonksiyonlarii/devrelerini (ALU, 6n bellek, input/output (gris/cikis) birimlerini tek bir yari
iletken tiim devrede (IC) birlestiren programlanabilir bir sayisal elektronik bileseni,

MOTOR SURUCU: Motorlarin hizini, frekans1 degistirerek ayarlayan elektriksel ekipman
veya devreyi,

NESNELERIN INTERNETI (IoT): Fiziksel nesnelerin birbirleriyle veya daha biiyiik
sistemlerle baglantili oldugu, internet iizerinden diger cihazlara ve sistemlere baglanmak ve
veri aligverisi yapmak amaciyla sensorler, yazilimlar ve diger teknolojilerle gémiilii oldugu
teknolojiyi,

OFiS ERGONOMISI: Ofis ekipmanlar1 ve genel ofis ¢alisma ortaminin ¢alisanlarin fiziksel
ve zihinsel olarak rahat c¢alismasina ve verimliliklerinin arttirilmasina yonelik olarak
diizenlenmesini,

OPTO-ISOLATOR: iki ayr1 o6zellikli devre arasinda elektriksel baglanti olmadan, 151k
yoluyla irtibat kurulmasini saglayan optik kuplaj (baglant1) amagh devreleri,

OSILATOR DEVRESI: Elektronik devrelerde, siniis, kare, testere ve iiggen elektrik
sinyallerini iireten elektronik diizenegi (salingag),

OSILOSKOP: Elektriksel isaretlerin olgiiliip degerlendirilmesinde kullanilan ve isaretin
dalga seklinin, frekansimin, giiriiltii veya zaman i¢inde degisebilecek herhangi bir bilgiyi ve
genliginin ayn1 anda belirlenebilmesini saglayan 6l¢iim aletini,

PCB: Baskili devre kartini,

PCB KARTI: Elektronik devre elemanlarini monte etmek i¢in yiizeyinde iletken (6rnegin
bakir) yollar ve adalar, ylizeyler arasinda ici lehim kapli delikler iceren degisik yalitkan
materyallerden yapilmis plakalari,

PIN HARITASI: Giris ¢ikis portlarin ve diger harici bilesenlerin baglantilarinin
tanimlandig1 sematik tablolari,

PLATFORM: Bir gomiilii sistem gelistirmek ve bir uygulama yazilimi ¢alistirmak amaciyla
kullanilan donanim mimarisini ve bir yazilim ¢ergevesini,

PROTOTIP: Ele alinabilecek herhangi bir somut nesne, varlik veya olgunun geri kalanlar
icin O6rnek teskil edebilme vasfina sahip ilk ve en ilkel tiirevini,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen, calisan, is yeri ya da ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararl sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RISK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalari,

SAHIPLENME: Bir donamim tasarimmin veya yazilimin kullanim haklarii hukuki olarak
iistline almayz,
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SENSOR: Ortamindaki olaylar1 veya degisiklikleri tespit etmek ve bilgileri diger elektronik

cihazlara genellikle bir bilgisayar islemcisine gondermek olan bir cihaz, modiil, makine veya
alt sistemi,
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SIMULASYON: Gergek bir diinya siireci veya sisteminin isletilmesinin zaman iizerinden
taklit edilmesi, sistem nesneleri arasinda tanimlanmus iliskileri igeren sistem veya siireclerin
modelini,

SINYAL (FONKSiYON) GENERATORU: Ucgen, Siniizoidal, kare veya rastgele olarak
sinyal tretebilen ve bu sinyali dalga seklinde yayabilen, olusturdugu sinyalin mevcut genligi,
faz farki, frekansi olarak adlandirilan 6zelliklerin kullanilmasina imkan olusturan elektronik
cihaz,

SINYAL GURULTUSU: Analog veya dijital iletisim sinyalini etkileyen, bozan istenmeyen
elektriksel veya elektromanyetik parazitleri,

SISTEM ANALIZI: Bilisim sisteminde var olan verilerin hangi kullanicilar tarafindan nasil
kullanilmas: gerektigini belirleyen, sistem igin gerekli olan girdilerin mantigini, igleme
doniisme siirecini inceleyen ve sonugta bir sistem meydana getiren ilgi alanini,

SOLID STATE ROLE: Elektromekanik réle ile ayni islevi goren, ancak hareketli pargasi
olmadig1 i¢in daha uzun bir ¢alisma Oomrii kati hal rolesi, kontrol terminallerine harici bir
voltaj uygulandiginda agilan veya kapanan elektronik anahtarlama cihazini,

TASARIM DOKUMANI: Gomiilii sistem donanim ve yazilimlarmn biitiiniinii igeren
devreler, semalar, pin haritalar1 ve yazilim kodlarini,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

TELIF HAKKI: Kisi ya da kisilerin her tiirlii fikri emegi ile meydana getirdigi bilgi,
diisiince ve tiriiniiniin kullanilmas1 ve kopyalanmasi ile ilgili hukuken saglanan haklari,

TEMEL IS SURECLERI: Belirli bir sonug elde etmek amaci ile birbirine bagli bir dizi
gorev ya da aktiviteden meydana gelen siireci,

TERMAL KONFOR: Caligma ortaminda ¢alisanlarin biiyiik ¢ogunlugunun 1s1, nem, hava
akim hiz1 ve termal radyasyon gibi iklim sartlar1 agisindan, bedensel ve zihinsel faaliyetlerini
stirdiiriirken belli bir rahatlik i¢cinde bulunmasina,

TERMINAL YAZILIMLARI (PUTTY GIiBI): Kullanicilarin bir klavye ve ekran
yardimiyla igletim sistemi ya da yazilimlar1 kontrol etmesine yardimci olan komut ekranini,

TEST SENARYOSU: Gomiilii sistemin kullanici isterleri paralelinde ¢alismasini test amaclh
olusturulan kosullar ve siiregleri,

USB (UNIVERSAL SERIAL BUS): Dis donanimlarin bilgisayar ile baglant1 kurabilmesini
saglayan evrensel seri veriyolu yapili baglanti bigimini,

VERITABANI: Genellikle bir bilgisayar sisteminde elektronik olarak depolanan
yapilandirilmis bilgi veya veriden olugan diizenli koleksiyonu,

WEB ARA YUZU: insanlarin bir web uygulamasi ile etkilesimini saglayan unsur ve
yontemlerin bileskesini,

YAN KART: Gomiilii sistemin ana kart1 disinda bulunan belirli bir amag icin tasarlanmis ve
farkli bir baskili devre tlizerine monte edilmis devreleri,

YAZILIM TASARIM DOKUMANI: ihtiyaglarin analizi sonrasinda ortaya ¢ikan sorunlar
yazilim Ozellikleri kararlastirildiktan sonra gelistiriciler tarafindan olusturulan teknik
dokilimani,
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YAZILIM DERLEME: Yiiksek seviye bir programlama dilinde (high-level programming
language) yazilmis bir kaynak kodun, bagka bir hedef dile veya bilgisayarin/iglemcinin
anlayabilecegi makine diline ¢evrilmesini,

ifade eder.
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Tarih:.../.../2022 Rev. No:00

22UY0...-5 VERITABANI YONETICIiSi ULUSAL YETERLILiGi

1 | YETERLILiGiN ADI

Veritaban1 YoOneticisi

2 | REFERANS KODU 22UY0...-5
3 |SEVIYE 5
ULUSLARARASI . TS
4 SINIFLANDIRMADAKI YERI 2521 (Veritabani tasarimcilar1 ve yoneticileri)
5 |TUR
6 |KREDi DEGERI
A) YAYIN TARIHI 00/00/2022
7 |B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIiHIi -
Bu yeterlilik Veritaban1 Yoneticisi (Seviye 5) mesleginin
egitim almis ve nitelik kazandirilmis kisiler tarafindan
yiiriitiilmesi ve ¢aligmalarda kalitenin artirilmasi i¢in;
e Adaylarin sahip olmas1 gereken nitelikleri, bilgi,
8 |AMAC beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

e Adaylarin, gecerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,

e Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme kuruluslarina
referans ve kaynak olusturmak amaciyla hazirlanmistir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

Veritaban1 Yoneticisi (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi - 13UMS0346-5

10 | YETERLILIK SINAVINA GIRIS SART(LAR)I

11 | YETERLILiGIiN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

22UY0...-5/A1 Is Saghg ve Giivenligi, Cevre Koruma, Is Organizasyonu ve Kalite Gereklilikleri
22UYO0....-5/A2 Veritaban1 Hazirlik Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

22UY0....-5/A3 Veritaban1 Tasarimi ve lyilestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

22UY0....-5/A4 Veritabani Isletme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

11-b) Secmeli Birimler

11-c¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

gerekmektedir.

Adayin mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in tiim yeterlilik birimlerinden basarili olmasi

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Veritaban1 Yoneticisi (Seviye 5) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri i¢in birimlerde
tanimlanan sinavlardan basarili olmalar1 sart1 vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar, her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmahdir. Yeterlilik
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birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik birimlerinin
birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor olmasi
gerekmektedir

13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Degerlendiricilerin asagidaki alternatiflerden en az birini sagliyor olmasi gerekmektedir:

e FElektronik alaninda egitim veren kurumlarda 6gretim iiyesi/6gretim gorevlisi olarak en az 3 yil
calismis olmak.

e Yazilim veya bilgisayar miihendisi olmak ve en az 3 yil veritaban1 yonetimi ile ilgili islerde
gorev almis olmak,

e Teknik egitim fakiiltelerinin bilgisayar bdliimlerinden mezun olmak ve en az 5 yil bilgisayar
alaninda 6gretmen olarak ¢alismis olmak,

e Meslek Yiiksek Okulu bilgisayar boliimlerinden mezun olmak ve en az 5 y1l veritabani yonetimi
ile ilgili islerde gorev almis olmak.

Yukaridaki 6zelliklere sahip olan ve dlgme degerlendirme siirecinde gorev alacak degerlendiricilere ilgili
alanda simav ve belgelendirme kuruluslar1 tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kiginin gorev alacagi
ulusal yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lar1), 6lgme degerlendirme ve 6l¢gme — degerlendirmede
kalite giivencesi, ISG konularinda egitim saglanmalidr.

14 | BELGE GECERLILIK SURESI Ventabapl Yonet}glsl ESeYlye 5) mesleki yeterlilik
belgesinin gecerlilik siiresi 5 yildir.

15 | GOZETIM SIKLIGI -

Bes (5) wyillik gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan
yontemlerden en az biri kullanilarak degerlendirmeye
tabi tutulur;

a) 5 yil belge gecerlilik siiresi igerisinde toplamda en az

BELGE YENiLEMFlDE iki y1l veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda calistiginm

16 | UYGULANACAK OLCME- gosteren  kayitlart  (hizmet  dokiimii, referans

DEGERLENDIRME YONTEMI yazisi/mektubu, sozlesme, fatura, portfolyo, vb.)
sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
icin tanimlanan uygulama siavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gegcerlilik siireleri 5 y1l daha uzatilir.

17 MESLEKTE YATAY ve DIKEY

ILERLEME YOLLARI

YETERLILIGI GELISTIREN N
18 KURULUS(LAR) TUBISAD - BAUSEM

YETERLILiGi DOGRULAYAN e o . .
19 | SEKTOR KOMITESI MYK Bilisim Teknolojileri Sektdr Komitesi

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 4



22UY0...-5/A1 Is Saglhig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma, Is Tarih:.../.../2022 Rev. No:00
Organizasyonu ve Kalite Gereklilikleri

22UY0...-5/A1 iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi, CEVRE KORUMA, iS ORGANIiZASYONU VE
KALITE GEREKLILIKLERI

Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma, Is

1| YETERLILIK BIRIMI ADI Organizasyonu ve Kalite Gereklilikleri

2 | REFERANS KODU 22UY0....-5/A1

3 |SEVIYE 5

4 | KREDi DEGERI

A) YAYIN TARIHI 00/00/2022
5 |B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIiHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Veritaban1 Yoneticisi (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi - 13UMS0346-5

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazanim 1: Is saghgi ve giivenligi ile ilgili 6nlemleri aciklar.

Alt Ogrenme Kazammlar:
1.1: Calisma alaninda iSG ile ilgili uygulanmasi gereken dnlemleri agiklar.
1.2: Is saglig1 ve is giivenligi i¢in varsa kullanmasi gereken KKD’leri listeler.

1.3: Calisma alaninin giivenlik acisindan nasil kontrol edildigini agiklar.

Ogsrenme Kazanim 2: Cevresel risklerinin azaltilmasina vonelik yapilmasi gerekenleri aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlar:

2.1: Ortaya ¢ikan atiklarin tlirlerine gore nasil toplanmasi gerektigini agiklar.
2.2: Doniistiiriilebilen malzemelerin geri kazanimi i¢in gerekli ayirma ve siniflamanin nasil yapilacagini
aciklar.

Osrenme Kazanim 3: Kalite gereklilikleri, is organizasyonu ve mesleki gelisim ile ilgili faaliyetleri
aciklar.
Alt Ogrenme Kazammlart:

3.1: Is siireclerinde kalitenin saglanmasina yonelik izlemesi gereken prosediirleri agiklar.
3.2: Is organizasyonuna iliskin ger¢eklestirmesi gereken faaliyetleri agiklar.
3.3:Mesleki gelisimine iliskin faaliyetleri aciklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1): Al birimine yonelik teorik smav Ek Al-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az on alt1 (16) soruluk 4 segenekli ¢coktan se¢meli ve her biri
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22UY0...-5/A1 Is Saglhig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma, Is Tarih:.../.../2022 Rev. No:00

Organizasyonu ve Kalite Gereklilikleri

Olemelidir.

esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama
1,5-2 dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren aday basarili
sayilir. Siav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dlgiilmesi ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2)

8 b) Performansa Dayal Sinav

A1 birimine yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
tanimlanmis olup, bu kapsamda 6lgme ve degerlendirmesi yapilacaktir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin bagarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BiRIMIiNi
9 | GELISTIREN
KURUM/KURULUS(LAR)

TUBISAD - BAUSEM

YETERLILIK BiRIMIiNi
10 | DOGRULAYAN
SEKTOR KOMITESI

MYK Bilisim Teknolojileri Sektér Komitesi

YETERLILIiK BiRiMi EKLERI

EK Al-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas1 igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Issagligi ve giivenliginde isverenlerin ve ¢alisanlarin hukuki yiikiimliiliikleri

2. Arag, gere¢ ve ekipmanlarin giivenli kullanimu ile ilgili talimat ve prosediirler ve bunlar is

stireclerine uygulama

Kisisel koruyucu donanim tiirleri, kullanim ve bakim &6zellikleri

Kisisel koruyucu donanimlar1 dogru bir sekilde segme, kullanma ve muhafaza etme
Saglik ve giivenlik isaretlerini tanima ve takip etme

Acil durum tiirleri ve acil durum talimatlarina uygun davranma

Caligsma alaninin is saglhig1 ve gilivenligi agisindan kontrolii ve gerekli 6nlemlerin alinmasi

3
4
5
6. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeleri belirleme yontem ve teknikleri
7
8
9

Cevre korumaya iligkin 6nlemler ve alinan 6nlemlerin is siire¢lerinde uygulanmasi

10. Dontistiiriilebilen malzemelerin geri kazanim yontemleri
11. Kalite gerekliliklerine iliskin uygulamalar

12. Is organizasyonunun yapilmasi
13. Mesleki gelisimin saglanmasi
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22UY0...-5/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma, Is
Organizasyonu ve Kalite Gereklilikleri

Tarih:.../.../2022 Rev. No:00

EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

3) BILGILER

ums | Yeterlilik . :
oo . PR Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili o
s Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazamum
- . . . . A.l.1
BG.1 |Calisacag alandaki tehlike ve risk faktorlerini siralar. Ald 1.1 T1
BG.2 Caligma alaninda is §agllg1 ve gﬁvenligi ile ilgili AlD 1.1 T1
bulundurulmasi gerekli olan ekipmanlari listeler.
BG.3 |Caliyma alaninda ISG ile ilgili bulundurulmasi
: i A.1.2 1.1 T1
gereken ikaz ve uyari levhalarim listeler.
BG.4 |Acil durumlarda uyulmasi gereken kurallart ve| A.2.1 11 I
yapilmasi gerekenleri agiklar. A22 '
BG.S Kazaya sebebiyet verecek davraniglar listeler. Al4 1.1 T1
BG.6 |Is siireclerindeki islere ve risklerine o6zgii varsa A3 12 T1
kullanmasi gereken KKD’leri ayirt eder. i ’
BG.7 Cf{ll$¥{1? .alammn giivenlik ag¢isindan nasil kontrol ALl6 13 T1
edildigini aciklar.
BG.8 |Calisma  ortaminda  bulunabilecek  giivenlik| A.1.2 13 I
donanimlarini ve bunlara iliskin talimatlar1 agiklar. A22 '
BG.9 |Uretim siireclerinde meydana gelmesi olas1 cevresel
. . ; A3.1 2.1 T1
risk ve tehlikeleri aciklar.
BG.10 |Cevresel risk ve tehlikelere karsi uygulamasi gereken
N . A3.1 2.1 T1
onlemleri siralar.
Is siireclerinde ortaya ¢ikan atik malzemelerin
BG.11 |(kablolar ve benzeri) tasnif ve bertarafina yonelik| A.3.2 2.2 T1
prosediirleri agiklar.
BG.12 Is siireclerinde qrtaya cikan e}ektr.onik atiklarin tasnif] A32 29 T1
ve bertarafina yonelik prosediirleri agiklar.
BG.13 Is siireclerinde kalitenin  saglanmasma yonelik| A.4.1 31 I
7 |izlemesi gereken prosediirleri agiklar. A42 '
. B
BG.14 i ile ilgili sii i . 32 T1
Is organizasyonu ile ilgili siiregleri agiklar. Gérevi
. e . . G.2.1
BG.15 [Kisisel mesleki gelisimi ile ilgili faaliyetleri agiklar. G2 33 T1
BG.16 |EKibinin  mesleki  gelisimine  katki  sunma G.3.1 13 I
yoOntemlerini agiklar. G3.2
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22UY0...-5/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma, Is
Organizasyonu ve Kalite Gereklilikleri

b) BECERI VE YETKINLIKLER

Tarih:.../.../2022 Rev. No:00

No Beceri ve Yetkinlik ifadesi

UuMs
figili
Béliim

Yeterlilik
Birimi Alt
Ogrenme
Kazanim

Degerlendirme
Araci

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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22UY0...-5/A2 Veritaban1 Hazirlik Siireclerinin Tarih:.../.../2022 Rev. No:00
Yiirtitiilmesi

22UY0...-5/A2 VERITABANI HAZIRLIK SURECLERIN YURUTULMESI

1 | YETERLILIK BIRIMIi ADI Veritaban1 Hazirlik Siireglerinin Yiiriitiilmesi
2 | REFERANS KODU 22UY0...-5/A2
3 |SEVIYE 5

4 | KREDi DEGERI

A) YAYIN TARIHI 00/00/2022
5 |B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIiHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Veritaban1 Yoneticisi (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi — 13UMS0346-5

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogsrenme Kazanim 1: is saghgi ve giivenligi ile ilgili 6nlemleri uygular.

Alt Ogrenme Kazammlar:
1.1: Calisma alaninda ISG ile ilgili alinan &nlemleri uygular.
1.2: Is saglig1 ve giivenligi i¢in varsa gerekli KKD’leri kullanarak ¢alisir.

Osrenme Kazanimi 2: Veritabani sunucu vapilandirmasinin hazirhk siirecini aciklar..

Alt Ogrenme Kazanimlar:

2.1: Mevcut veritabani sunucusunun analizini agiklar.
2.2: Alternatif veritabani sunucu platformlarini agiklar.
2.3: Sunucu ve platform karsilastirmalarin listeler..

Osrenme Kazanim 3: Veritabani sunucu kurulumu yapar.

Alt Ogrenme Kazamimlart:

3.1: Mevcut veritaban1 sunucusu 6zelliklerini kontrol eder.
3.2: Veritabani sunucu kurulumlarin1 gergeklestirir.

3.3: Sunucu degisikligi yonetimini planlar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1): A2 birimine yonelik teorik smnav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az on bes (15) soruluk 4 segenekli ¢oktan segmeli ve her biri
esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama
1,5-2 dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren aday basarili
sayilir. Siav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dlgiilmesi ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2)
Olemelidir.
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22UY0...-5/A2 Veritaban1 Hazirlik Siireclerinin Tarih:.../.../2022 Rev. No:00
Yiirtitiilmesi

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1): A2 birimine yodnelik performansa dayali bu sinavda adayin onceden kurulmus veya kendi
belirleyecegi bir platformunda, veritabani sistemi teknik 6zelliklerini ana hatlariyla anlatmasi beklenir.
A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A2-2’de yer alan "Beceriler ve Yetkinlikler" kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceriler ve Yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayim, performans simnavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gdstermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 80 basar1 gostermesi
gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, gercek uygulama sartlarindaki siireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis
ortamlarda gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami performansa dayali sinav
ile 6l¢iilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gecerlilik siiresi sinavin basarildig: tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢cin basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki 1 yili gegemez. Birimin elde edilebilmesi
i¢cin adaylarin birimde tanimlanan tiim sinavlardan basarili olmasi gerekir.

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin bagarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can gilivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde adayin
sinavina son verilir.

YETERLILIK BiRIMINi
9 | GELISTIREN TUBISAD - BAUSEM
KURUM/KURULUS(LAR)

YE]:ERLiLiK BIRIMINi
10 | DOGRULAYAN MYK Bilisim Teknolojileri Sektér Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. 1ISG ve cevre koruma dnlemlerinin alinmasi
1.1. Is saglig1 ve giivenligi talimatlarini is siireglerinde uygulama
1.2. Calisma ortamindaki tehlike ve risklere karsi 6nlem alma
1.3. Is siireclerinde kisisel koruyucu donanimlar1 kullanma
2. Veritabani sunuculari
2.1 Analitik diistinme
2.2 Bilgisayar isletim sistemleri kurulum, yapilandirma ve kullanim
2.3 Veritaban1 modelleri ve sunuculari
2.3 Veritaban1 konfigiirasyon ve mimarileri
2.4 Sunucu performans ol¢iimleri
2.5 Lisanslama ve siiriim kontroli
2.6 Veritabani erigimi ve giivenlik
2.7 Bulut ve sanal sunucularda veritabanlari
2.8 Sunucu platformlarini analiz etme
2.9 Isletim sistemleri ve veritabanlari iligkisi
3. Veritabani sunucu kurulumlar
3.1. Is organizasyonu ve planlama
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22UY0...-5/A2 Veritaban1 Hazirlik Siireclerinin

Yirutilmesi

3.2. Isletim sistemi veya uygulama ici kiigiik ¢capli kod yazim

3.3. Muhakeme ve karar verme

3.4. Sistem ve uygulama yazilimlari

3.5. Sektore ait ulusal ve uluslararasi standartlar
3.6. Veritaban sunucu konfigiirasyonlar1

3.7. Veritabani kurma

3.8. Veritaban1 yama ve yiikseltme yapma

3.9. Sunucu degisiklikleri

Tarih:.../.../2022 Rev. No:00

EK A2-2: Yeterlilik Biriminin Ol¢gme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
ums | Yeterlilik 4 o
oo . P Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili o
s Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazammm
BG.1 Veritabani sunucusunun konfigiirasyon ayarlarini C11 21 T1
aciklar.
BG.2 Verl‘Eabanl sunucusunun mimari 6zelliklerinin neler C1 ’ 1 1
oldugunu agiklar.
BG3 Sunucu perfgrmansm1 etkileyebilecek olasi C12 21 T1
senaryolar listeler.
BG4 Lisans}qma ve strim kontr911'i yapmanin teknik C13 21 T1
gerekliliklerini temel prensipleri ile agiklar.
Cesitli platformlarda (bulut, sanal siiriicii, local
BG.5 |sistem gibi) ¢alisabilecek veritabani sunuculari C2.1 2.2 T1
orneklerini karsilagtirir.
BG.6 Sunucu platfo.rrnlan.m teknik altyapi, giivenlik ve C22 20 T1
kullanim maliyetleri agisindan karsilagtirir.
Alternatif veritabani1 sunucularinin ¢alisacagi isletim
BG.7 [sistemleri (windows, linux gibi) ve veritabanlar1 C23 2.2 T1
arasindaki iligkileri acgiklar.
BG.8 [Klasik sunucular ile modern sunucu farklarini agiklar.| C.3.1 2.3 T1
BG.9 Alternatif veritalzanl S}mgcula}rlnlr.l grisilebilirlik, C32 23 T1
performans ve gilivenlik 6zelliklerini karsilagtirir,
BG.10 [Mevcut sunucu konfigiirasyon ihtiyaglarini agiklar. D.1.1 3.1 T1
BG.11 S?nucu iize'rinde ge'rcgeklestirilebilecek yama ve D.12 31 T1
ylikseltme islemlerinin olasi nedenlerini agiklar.
Isletme ici veri akisinin aksamamasi icin aliabilecek
BG.12 |6nlemleri ve kullanilabilecek kii¢iik ¢apli kod D.1.3 3.1 T1
bloklarini ana hatlariyla belirtir.
BG.13 .Verltaqu' sunucusu igin gerekli .yuk'se.ltme D14 31 T1
islemlerinin gergeklestirilme sekillerini agiklar.
Veritaban1 sunucusunun kurulumu 6ncesinde ihtiyag
D.2.1 2 T1
BG.14 duyulabilecek platform eksiklerini ve ¢oziimleri 3
©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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22UY0...-5/A2 Veritaban1 Hazirlik Siireclerinin

Tarih:.../.../2022 Rev. No:00

Yiriitiilmesi
Yeterlilik
oo . UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Igili Alt Ogrenme Aract
e Kazanmim
aciklar.
BG.15 OI.‘n.ek. .Verltabam' sunucu kurulumu asamalarinda D22 39 T1
kritik oneme sahip noktalar agiklar.
BG.16 Sunucu deglslkllklerlnde karsilasilabilecek olasi D31 33 T1
senaryolarn tarif eder.
BG.17 S.unucu degisikligi sirasinda 1ht1ya? duyulablle.cek D32 33 T1
sistem ve uygulama yazilimlarina 6rnekler verir.
BG.18 |Sektore ait ulusal ve uluslararasi standartlar listeler. | D.3.3 33 T1
b) BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
. s e . UMS Birimi Alt | Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Ilgili e Aract
Bolim Kazamim
Calisma  alaninda ISG  ile ilgili varsa
BY.l |bulundurulmasi gercken ikaz ve uyari levhalarina| A.1.2 1.1 P1
uyar.
BY 2 Is sagh@ ve giivenligi igin varsa gerekli KKD’leri Al3 12 P1
kullanir.
*BY 3 Orr}ek bir veritabanin sunucusunda konfigilirasyonu D11 31 P1
belirler.
“BY 4 Ornek bir  veritabami sunucu  kurulumunu| 5 5 39 Pl
gergeklestirerek, erisilebilirligini saglar.
*BY 5 anek b}r sunucu deg}s}kllgl oncesinde gerekli test D32 33 P1
islemlerini gerceklestirir.
(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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22UY00...-5/A3 Veritabani Tasarimi ve lyilestirme Tarih:.../.../2022 Rev. No:00
Stireclerinin Yiiritiilmesi

22UY00...-5/A3 VERITABANI TASARIMI VE IYILESTIRME SURECLERININ

YURUTULMESI
1 | YETERLILIK BiRiMi ADI V?riital.l')am Tasarlml ve lyilestirme Siireclerinin
Yiratilmesi

2 |REFERANS KODU 22UY0...-5/A3
3 [SEVIYE 5
4 |KREDi DEGERI

A) YAYIN TARIHi 00/00/2022
5 |B) REVIZYON NO 00

C) REVIZYON TARIiHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Veritaban1 Yoneticisi (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi - 13UMS0346-5

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazanim 1: is saghgi ve giivenligi ile ilgili 6nlemleri uygular.

Alt Ogrenme Kazanimlar:

1.1: Calisma alaninda ISG ile ilgili alman énlemleri uygular.
1.2: Is saglig1 ve giivenligi i¢in varsa gerekli KKD’leri kullanarak calisir.

Osrenme Kazanim 2: Veri modelleme ve veritabani tasarimi yapar.

Alt Ogrenme Kazamimlart:
2.1: Veri modellerini listeler.
2.2: Veritabani tasarimi olusturulmasina katki saglar.

2.3: Veritabani uygulamalari gelistirir.

Osrenme Kazanim 3: Veri yonetim sistemlerini izleme ve ivilestirme faalivetlerini viiriitiir..

Alt Ogrenme Kazamimlart:

3.1: Veri yonetim sistemlerini izlemeyi agiklar.
3.2: Performans izleme ve iyilestirme faaliyetlerini yonetir.
3.3: Veritabani sunucusu iizerinde yiik dengeleme islemlerini gergeklestirmeyi agiklar..

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1): A3 birimine yonelik teorik smmav Ek A3-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az yirmi bes (25) soruluk 4 secenekli coktan segmeli ve her

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 13



22UY00...-5/A3 Veritabani Tasarimi ve lyilestirme Tarih:.../.../2022 Rev. No:00
Stireclerinin Yiiritiilmesi

biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda
yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in
ortalama 1,5-2 dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren aday
basarili sayilir. Siav sorulari, bu birimde teorik siav ile 6l¢iilmesi 6ngdriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek
A3-2) dlgmelidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1): A3 birimine ydnelik performansa dayali bu sinavda adayin onceden kurulmus veya kendi
belirleyecegi bir platformda, veritabani sistemi teknik 6zelliklerini ana hatlariyla agiklamasi beklenir. A3
birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A3-2’de yer alan "Beceriler ve Yetkinlikler" kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceriler ve Yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayim, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gdstermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 80 basar1 gostermesi
gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, gercek uygulama sartlarindaki siireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav ger¢ek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis
ortamlarda gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A3-2) tamami performansa dayali sinav
ile 6l¢iilmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildig: tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki 1 yil1 gegemez. Birimin elde edilebilmesi
icin adaylarin birimde tanimlanan tiim siavlardan bagarili olmasi gerekir.

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin bagarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can gilivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde adayin
sinavina son verilir.

YETERLILIK BiRiMIiNi
9 | GELISTIREN TUBISAD - BAUSEM
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIK BiRiMIiNi
10 | DOGRULAYAN MYK Bilisim Teknolojileri Sektér Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiMi EKLERI
EK A3-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi i¢in Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

1. ISG ve ¢evre koruma énlemlerinin alinmasi
1.1. s saghg ve giivenligi talimatlarini is siireglerinde uygulama
1.2. Calisma ortamindaki tehlike ve risklere kars1 6nlem alma
1.3. Is siireclerinde kisisel koruyucu donanimlar1 kullanma
2 Veritabani tasarimi
2.1. Teknik dokiimanlar1 hazirlama
2.2. Veri modelleri
2.3.Veritaban1 ve veritabani dilleri
2.4. Veritabani modelleme ve tasarimi yapma
2.5. Veritabam 6zellikleri (Sql, NoSql, Blokzincir gibi)
2.6. Sql tabanli veritabanlart ve Sql sorgulama yapma
2.7. NoSq]l veritabani olusturabilme
2.8. Json ve Xml verilerle calisabilme

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 14
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2.9. Tliskisel veritabanlarinda iliski kurabilme
2.10. Veritabam sorgularinda birden fazla tabloyu birlikte sorgulayabilme
.211. Veritabani tasarimi yapma
2.12. Veritabam alt tablolar1 (kolleksiyonlar)
2.13. Veritabanlar indeks yapilar1
2.14. Veri biitiinliigiinii test etme
3. Veritabani testleri
3.1 Veritabani sunucusu i yiikleri ve bildirimleri
3.2. Veritabani kontrol uygulamalari
3.3 Veritabani tuning ve performans testi yapma
3.4. Yonetime hazirlanan raporlar
3.5. Zaman yonetimi
3.6. Veri yiiklerini dengeleme
3.7. Giivenlik testleri
3.8. Veri yiikii testleri
3.9. Veritabani performans arttirma ve sanallastirma
3.10. Veritabani izleme

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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EK A3-2: Yeterlilik Biriminin Ol¢gme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
ums | Yeterlilik o o
orq § . P Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili o
s Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazammm
Veri modelleme yontemlerini temel hatlariyla
BG.1 |karsilastirarak farkli kullanim alanlarinin E.1.1 2.1 T1
avantajlarim aciklar.
BG.2 Yerl modellerinin temel 6zelliklerini ana hatlartyla E12 51 1
listeler.
Veritaban1 yonetim sistemine uygun olarak veri
BG.3 E.1.3 2.1 T1
modelleri arasindaki iligkileri agiklar.
BGA Veritabani 6rneklerinin temel 6zelliklerini E21 9 T1
karsilagtirir.
BG5 Veri mo.deller.ine uygun .Veritabam tasarimini| g 5 » 29 T1
gergeklestirmenin prensiplerini agiklar.
BG.6 Veritaban1  yapisina uygun tablo (koleksiyon) E23 29 T1
tasarlamanin kurallarini agiklar.
BG.7 ?erfom.lans iyilestirmeleri i¢in indeks tanimlamanin E24 29 T1
Onemini aciklar.
Veritabanina uygun tablolar arasinda
BG. : LTS o E2.4 22 T1
68 olusturulabilecek iliskileri ve temel 6zellikleri siralar.
BG.9 V.er.itabam yapisina uygun 'ole'l'rak coklu tablolarda E24 22 T1
birlikte sorgulama orneklerini ¢ozer.
Veritabanina uygun uygulamalarin (kod bloklari
BG.10 |(scripts), kod yordamlari (stored procedures) gibi)| E.3.1 23 Tl
temel caligma prensiplerini 6rneklerle gosterir.
BG.11 Veri b.ﬁtiinliigﬁnii saglamanin temel prensiplerini ve E32 23 T1
avantajlarim agiklar.
BG.12 Json veri k.ayne.lk'larlm temel éizelliklerini Vel 39 23 T1
kullanilma sekillerini ana hatlartyla gosterir.
BG.13 Xml veri k.ayn.'flk.larml temel tizelliklerini Vel 39 23 T1
kullanilma sekillerini ana hatlariyla gosterir.
Sunucu iizerinde gergeklesen is yiiklerini (job),
BG.14 | .. ) . . F.1.1 1 T1
G bildirimleri (error log) nasil teshis edecegini agiklar. 3
BG. 15 Veri  yOnetim s{stemlgrinde karsilasilabilecek F12 31 T1
sorunlarin neler oldugunu listeler.
BG. 16 Omek Ve.rit'abanl kontrol uygglamalarmm calisma F13 31 T1
prensiplerini ana hatlartyla belirtir.
BG. 17 Pelv‘formaqs. izleme araglarinin ¢alisma prensiplerini F2.1 39 T1
degerlendirir.
BG. 18 Performans izleme uygulamalarindan elde edilen F2.2 39 T1
sonuclar1 agiklar.
BG. 19 Yéneticileﬂ? bil.gi ve rapor paylasmanin Onemini F2.3 30 T1
orneklerle gosterir.
BG. 20 Tum .iyilestirme faaliyetlerinde zaman yOnetiminin F2.4 30 T1
Onemini aciklar.
BG. 21 Sunucu tizerindeki veri yiikk yogunlugunu ve trafigi F3.1 33 T1

izleme yontemlerini ana hatlariyla degerlendirir.
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ums | Yeterlilik . :
oo . P Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili o
vl Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanmim
BG. 22 Yiikk dengeleme (load balancing) prensiplerini F32 33 T1
yorumlar.
BG. 23 Yerltabanl konsolide etme yoOntemleri prensiplerini F33 33 T1
listeler.
BG. 24 Vefl yuku ve giivenlik testlerinin  sonuglarini F34 33 T1
degerlendirir.
BG .25 Sanallagtirma yapmanin asamalarmi ana hatlariyla F3.4 33 T1
aciklar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
. it 1‘3{1‘;:(;::12111 Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Hgili s
R Ogrenme Araci
Boliim
Kazammm
BY 1 Cahsma. alaninda ISG ile ilgili bulundurulmasi Al2 1.1 P1
gereken ikaz ve uyari levhalarina uyar.
BY 2 Is sagh@ ve giivenligi igin varsa gerekli KKD’leri A13 12 P1
kullanir.
*BY 3 Veri modeillierme uygun veritabani tasarimini E20 9 Pl
gerceklestirir.
*BY 4 Veritabani yaplsyl'a 9yg1'1n ta.blolarl (kolleksiyonlar1 £23 9 Pl
vb.) olusturarak iligkileri belirler.
*BY 5 Performans iyilestirmeleri i¢in indeks ornekleri ey 9 Pl
olusturur.
Veritabanina uygun uygulamalar (kod bloklar1
*BY.6 |(scripts), kod yordamlari (stored procedures), E.3.1 2.3 P1
tetikleyiciler ve benzeri) olusturur.
*BY.7 |Json veri kaynaklarindan veritabanina verileri ¢eker.| E.3.1 2.3 P1
*BY.8 |Xml veri kaynaklarindan veritabanina verileri ¢eker.| E.3.1 2.3 P1
*BY.9 |Performans izleme uygulamalarim ¢aligtirir. F.2.2 3.2 P1
BY 10 ?erfomans izlfme uygl'llamalarmm sonuglarini F22 39 Pl
listeleyerek degerlendirir.
(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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22UY00...-5/A4 VERITABANI iSLETME SURECLERININ YORUTULMESI

1 | YETERLILIK BIRIMi ADI Veritabani Isletme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
2 | REFERANS KODU 20 UYO0...-5/A4
3 |SEVIYE 5

4 | KREDi DEGERIi

A) YAYIN TARIHI 00/00/2022
5 |B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIiHIi

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Veritaban1 Yoneticisi (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi - 13UMS0346-5

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazammu 1: is saghg ve giivenligi ile ilgili nlemleri uygular.

Alt Ogrenme Kazammlarr:

1.1: Calisma alaninda ISG ile ilgili alinan énlemleri uygular.
1.2: Is saglig1 ve giivenligi icin varsa gerekli KKD’leri kullanarak ¢alisir.

Ogsrenme Kazanim 2: Veritabani yedekleme, giivenlik politika ve prensiplerini tasarlar.

Alt Ogrenme Kazanimlar:

2.1: Veritabani erisim standartlarinin hazirlanmasini saglar.

2.2: Veritaban1 yedekleme standartlariin hazirlanmasini nasil saglayacagini agiklar..

2.3: Veritabani geri doniis standartlarinin hazirlanmasini nasil saglayacagini agiklar..

2.4: Veritabani 6nleyici bakim kontrolleri standartlarinin hazirlanmasini nasil saglayacagini aciklar..
2.5: Veritabani standartlar1 dokiimantasyonunu nasil hazirlaycagini agiklar..

Ogsrenme Kazanim 3: Veritabani isletimini yapar.

Alt Ogrenme Kazanmimlar:

3.1: Kapasite planlamas1 yapmay1 agiklar..
3.2: Yedekleme (geri doniis) yapar.
3.3: Veritaban erigimlerini izlemeyi agiklar..

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1): A4 birimine yonelik teorik smmav Ek A3-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore




22UY00...-5/A4 Veritabani Isletme Siireclerinin Tarih:.../.../2022 Rev. No:00
Yiiriitiilmesi

gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az yirmi bes (25) soruluk 4 secenekli ¢oktan se¢meli ve her
biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda
yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Smavda adaylara her soru igin
ortalama 1,5-2 dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren aday
basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dl¢iilmesi 6ngdriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek
A4-2) 6lgmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1): A4 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A4-2’de yer alan "Beceriler ve Yetkinlikler"
kontrol listesine gore gergeklestirilir. Beceriler ve Yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan
basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik
adimlarin tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 80 basari
gostermesi gerekir. Performansa dayali smavin siiresi, belirlenen kapsamda, gercek uygulama
sartlarindaki stireye karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun olarak
diizenlenmis ortamlarda gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A4-2) tamami performansa
dayali sinav ile 6l¢iilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gecerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢cin basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki 1 yili gegemez. Birimin elde edilebilmesi
i¢cin adaylarin birimde tanimlanan tiim sinavlardan basarili olmasi gerekir.

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin bagarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi halinde adayin
sinavina son verilir.

YETERLILIK BiRIMINI
9 | GELISTIREN TUBISAD - BAUSEM
KURUM/KURULUS(LAR)

YE]:ERLiLiK BIRIMINi
10 | DOGRULAYAN MYK Bilisim Teknolojileri Sektér Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BIRIMI EKLERI
EK Ad4-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. ISG ve ¢evre koruma dnlemlerinin alinmasi
1.4. 1Issaghg ve giivenligi talimatlarini is siireclerinde uygulama
1.5. Calisma ortamindaki tehlike ve risklere karsi 6nlem alma
1.6. Is siireclerinde kisisel koruyucu donanimlar1 kullanma

2. Veritabani yedekleme ve giivenlik
2.1. Veritaban1 konsolidasyonu
2.2. Script yazabilme ve caligtirabilme
2.3. Veritabani1 baglant1 yontemleri ve erigimi
2.4. Veritabani kullanici tipleri ve yetkileri
2.5. Veri yedekleme ve alt yap1 araglar
2.6. Yedekleme siireci ve ilgili roller
2.7. Sunucudan sunucuya replikasyon
2.8. Yedekten geri donme teknikleri
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2.9. Yedekten geri donme siirecini gerg¢eklestirme ve ilgili rollerin tanimi

2.10. Veritabani sunucusu donanim ve yazilim testleri ve dnleyici bakimlar1 yapma

2.11. Veritabani erisim standartlarini hazirlama
2.12. Veritaban giivenlik kontrollerini yapma
2.13. Teknik dokiiman hazirlama

3. Veritabani igletimi

3.1. Veritabam periyodik bakimlar
3.2. Kapasite kontrolii

3.3. Veri arsivleme

3.4. Hafiza(storage) artirimi yapma
3.5. Kullanic1 ve rol olusturabilme

3.6. Veritabani performansini artirabilmek i¢in uygun indeksler olusturabilme

3.7. Veritabani arsivleme
3.8. Yedekleme saglik kontrolii yapma

3.9. Felaketten kurtarma senaryolar1 ve geri doniis planlari

3.10. Yedekten geri doniis yapma

3.11. Veritabani sunucusu erigimini izleme (audit) ve denetleme

3.12. Giivenlik ihlali kurulus prensipleri

EK A4-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
R . UMS Birimi Degerlendirme
No |Bilgi Ifadesi Hgili o
s Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazamum
BG.1 |Veritabani baglanti1 yontemlerini agiklar. G.1.1 2.1 Tl
BG.2 i;rll(lil:;lya erisim (login) islemlerini ana hatlariyla G.12 21 1
BG.3 |Kullanici (user) bazli yetkilendirmeleri agiklar. G.13 2.1 Tl
BG.4 [Rol (role) bazli yetkilendirmeleri agiklar. G.13 2.1 T1
BG5 ;i;lciﬁ(rleme altyapi araglarinin ¢alisma prensiplerini G2.1 20 T1
BG.¢6 |Verl yedekleme standartlar: temel prensiplerini G.2.2 22 T1
listeler.
BG.7 |Yedekleme islemlerinin nasil yapildigin ana G.23 29 T1
" |hatlariyla agiklar. o '
BG.8 e G3.1 2.3 T1
Yedekten geri doniis yaklasimlarini agiklar.
BG.9 |Yedekten geri donis siirecinde yetkilendirmeleri G3.2 23 T1
aciklar.
BG.10 | Veritabani uygulamalarini kontrol etmek amaciyla G.4.1 24 T1
kullanilabilecek araglara 6rnekler verir.
BG.11 |Gevre birimlerini kontrol amaciyla kullanilabilecek G.4.2 24 T1

test araglarini listeler.
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ums | Yeterlilik . :
R . P Birimi Degerlendirme
No |Bilgi Ifadesi Hgili o
vl Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanmim
BG.12 Onleyici bakl.m.kontrolleri standartlarin1 ana G43 24 T1
hatlariyla belirtir.
BG.13 | Veritabani erisim standartlarim belirlemenin énemini | 5 5 4 25 T1
aciklar.
BG.14 Veritgbgm g'jvenlik politikalarim belirlemenin G.5.2 25 T1
Onemini orneklerle izah eder.
BG. 15 Yel‘it?.bf:lr.l'l yedekleme .politikalarlm belirlemenin G.5.3 25 T1
Onemini O6rneklerle tarif eder.
Tiim 6nleyici bakim siireclerinin dokiimantasyon
BG. 16 |tekniklerinin temel prensiplerini ana hatlariyla G54 2.5 T1
gdsterir.
BG. 17 K“on“ﬁgiirasyor.l ayarlariyla Veritabani say1 ve Hi1 31 T1
biiytikliklerini karsilagtirir.
BG. 18 f&rsivleme veya hafiza (storage) artirnmi kararlarini H12 31 T1
orneklerle izah eder.
BG. 19 Performans ar‘t.lrma arnac1yla indeks bakim H.13 31 T1
caligmalarina 6rnekler verir.
BG. 20|Replikasyon islemlerini ana hatlariyla tarif eder. H.1.4 3.1 T1
BG. 21 Veritabafn diizenli yedek.lem§ isleml@r@nin nasil H21 39 T1
yapilacagini temel prensipleriyle belirtir.
BG. 22 Veritabafn yedeklerinin sagllk kontrollerinin nasil H22 39 T1
yapilacagini ana hatlariyla izah eder.
BG. 23 Felaketten donme senaryolari ve geri doniis planlarini H23 39 T1
temel hatlariyla agiklar.
BG. 24 Gferi d§nﬁ§ politikalar1 temel prensiplerini 6rneklerle H.2.4 39 T1
gosterir.
BG. 25 Kullamcﬂgqq veritabani sunucusuna eﬁsirp H32 33 T1
hareketlerini izleme (audit) yontemlerini listeler.
BG. 26 Veritz.lbam. e'rinsimlerinde giivenlik ihlalleri kurulug H3.3 33 T1
prensiplerini 6rneklerle agiklar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
. UMS 1;{1‘;::';:1};111 Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Hgili . g
R Ogrenme Araci
Boliim
Kazamim
Calisma  alaninda ISG  ile ilgili varsa
BY.1 bulundurulmasi gereken ikaz ve uyar levhalarina| A.1.2 1.1 P1
uyar.
BY .2 Is saghigi ve gilivenligi igin varsa gerekli KKD’leri A13 12 Pl
kullanir.,
*BY.3 |Sunucuya baglanti (login) islemlerini gergeklestirir. | G.1.2 2.1 P1
*BY 4 Kullamc.l (u.ser) ve rol Frole) tanimlamalari . G.13 21 Pl
(authentication) ve veritabani kullanim yetki ve
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Yiiriitiilmesi
. UMS ]ii:i:lki Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Igili o g
v Ogrenme Araci
Boliim
Kazanmim

simirlandirmalaria (authorization) 6rnekler yapar.

*BY 5 'Veritaba.m' 6zellikleri1.1€. uygun olarak yedekleme Hol 10 Pl
islemlerini gergeklestirir.

*BY 6 V"eri"tal.)am 6zel'li‘klerine uyg1'11.1 olarak yedekten geri Ho4 30 Pl
donis islemlerini gergeklestirir.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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YETERLILIK EKLERI

EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Egitim Bilgileri* . oL
No | Adi- Soyadi (Tarih - Egitim :?:;ilTiBl:;g:;?lj Unvan)
Kurumu/Bélim Adi) 5
2-~01.8 ) Ylld.l z Teknik . 2019 - Devam Wissen Akademie — Partnerlik Yoneticisi
1. Alperen OKUR Universitesi Matematik .
Miihendisligi ve Bilgi Islem Sorumlusu
19? ’- .ODTU Bilgisayar 1992 - Devam Model Bilgi Islem, Istanbul, Kurucu
Miih. Lisans
2. | AtlaZEYBEK N 1987-1992 UTE Holding-Datum Bilgi islem, Ankara,
1992 - ODTU Bilgisayar Sistem Programcist
Miih. Yiiksek Lisans
2014 - Devam Is Giivenligi Uzman
2014 - 2016 MYK Denetimleri — Teknik Uzman (Biligim
o | B 2008 -Sakaya | S
. niversitesi Bilgisayar o
BAYRAKDAR |\ rihendisliai sy 2011 - 2014 TUBIDER VOC Test Projesi - Koordinator
Yardimeisi
2009 - 2011 Cizgi TAGEM - Bilgisayar Miihendisi
2020 — BAUSEM - Wissen Akademie - Egitim Direktorii
2018 —2020 BAUSEM - Wissen Akademie - Yazilim
Egitimleri Yoneticisi
2013 - 2018 BAUSEM - Wissen Akademie - Yazilim
Teknik Egitmen
2008 — 2009 Morsa Medikal ve Makine Sanayi- Uretim
Miidiirii- Bilgi Islem Sorumlusu
2007 — 2008 Cozbim Bilgisayar Yazilim- Kurucu Ortak-
o Yazilim Uzmani
1988 - ITU Ugak ve o
4. Erkan HOYMAN | Uzay Bilimleri Fakiiltesi 2006 — 2007 Gozen Bilgisayar Kurslari-Yazilim Bolim
Ugak Miihendisligi Sorumlusu
1998 — 2004 Dak Giimriikgiiliik ve Lojistik — Pirelli ve
Celikord Yazilim ve Lojistik Destek Departman
Sorumlusu
1996 — 1998 Fono Agikdgretim Kurumu — Kartoteks
Boliim Miidiirii ve Yazilim Uzmani-Yazar
1989 — 1995 Gozen Bilgisayar Kurslar1 - MEB Yazilim
Uzman Egitmen
1987 — 1988 Bebim Bilgisayar Kurslar1 - MEB Yazilim
Teknik Egitmen
1987 - Bogazigi
. Universitesi Miihendislik | 1987-Devam Ulukom Bilgisayar A.S. Genel Miidiirii
> Erkin FINDIK Fakiiltesi / Endiistri (Sektorel Yazilimlar)
Miihendisligi Lisans
) 2019 — Devam BAUSEM - Wissen Akademie — Yazilim
. 2018 — Bahgegehir Gelistirme Uzman
6. Eser CANIK Universitesi Yazilim
Miihendisligi 2018 — 2019 Foreks Digital Solutions — Yazilim
Miihendisi
. : 1985 - Bogazici 2016 - Devam Bahgesehir Universitesi Egitim Bilimleri
7. | F.ENfCETIN Universitesi Fakiiltesi Ogretim Uyesi
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Yiiriitiilmesi
Ingiliz Dili ve Ed., Lisans | 2009 - Devam Bahgesehir Universitesi Siirekli Egitim
1988 - Bogazici Merkezi (BAUSEM) Direktor
Universitesi 2007 - 2009 Bahgesehir Universitesi Siirekli Egitim
Egitim Bilimleri, Yiiksek Merkezi (BAUSEM) Direktor Yardimcisi
Lisans 2002 - 2007 Dogus Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
2016 - Marmara (DOGUS-SEM) Miidiir Yardimcist
Universitesi 2001 - 2002 Pamukbank TAS Bireysel Bankacilik, Dialog
Egitim Bilimleri, Mus‘gerl I.l.lsl-(.llf:rl Yonetimi Bolimii, I¢ Egitim ve Gelisim
Servis Miidiirii
Doktora
1998 - 2001 Pamukbank TAS Bireysel Bankacilik,
Dialog Miisteri Iligkileri Yonetimi Boliimii, i¢ Egitim
Servis Miidiirii
1992 - 1997 Bogazici Uniyersitesi Egitim Fakdiltesi
Egitim Bilimleri Boliimii Ogretim Gorevlisi
1986 - 1992 Bogazici Universitesi Bogazigi Universitesi
Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Boliimi
Aragtirma Gorevlisi
2008 - Kocaeli
8. Hakan AKCAY Universitesi / Bilgisayar | 2018-Devam Logo Yazilim - Yazilim Gelistirme Miidiirii
Miihendisligi
2002 - Gazi Universitesi
9. Kemal OZLU G.aZI. Egitim ngvultclm 2002- Devgm Tokat Yesilirmak Mesleki ve Teknik
Bilgisayar ve Ogretim Anadolu Lisesi
Teknolojileri Egitimi
N 2006 - Devam TUBISAD Bilisim Sanayicileri Dernegi,
10 MelEem 10995 - Bogazigi Genel Sekreter
* | BAGDATLI Universitesi Psikoloji L .
1997 - 2006 TUSIAD, Bilgi Islem Boliim Bagkani
2015 - Devam Bahgesehir Universitesi (Yazilim Proje
Y oOneticisi)
2011 - Sakarya . .
11. | Mesut OZTURK Universitesi, Bilgisayar 2014 - 2015 Bilge Adam (Yazilim, Kariyer Kogu)

Sistemleri Ogretmenligi

2014 - 2014 Bilge Adam (Yazilim Egitmeni)
2013 - 2014 Dell Turkey (BT Destek/ Pro Destek)
2006 - 2008 Cantiirk Technology (Yazilim Gelistirici)

Muhammed Asim

2017 - Cumhuriyet

2020 - Devam GFN Bahgesehir Wissen Akademi Egitim
Hizmetleri - Yazilim Gelistirme Uzmant

2018-2019 T-HOS Hukuk Otomasyon Sistemleri A.S. -

12. ULUSOY U.n.lv.e r51t§51 Yonc?tlm Yazilim Gelistirme Uzmant
Biligim Sistemleri
2018-2018 KYC Kurumsal Yazilim Coziimleri A.S.-
Yazilim Gelistirme Uzmani
1995- Devam YazEvi Yazilim Yonetici- Ortak
Dr. Mustafa 1988 - ODTU Fizik 2915- 20%1._1?uz?e U..nlve.r51tes1 Yonetim Bilisim
13. YANARTAS Bélimii Sistemleri Ogretim Uyesi
2013-2015 Bartin Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri
Ogretim Uyesi
1992 — Devam Cizgi Elektronik Genel Miidiirii (Gomiili
1981 - ITU Elektrik Sistemler R&D)
14. | Niyazi SARAL Elektronik 1986-1992 Danigman A.§ R&D Miihendisi ve Sistem

Fakiiltesi/Yiiksek Lisans

Y oneticisi

1983-1986 Teknodata Teknik Servis ve R&D Miidiiri
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1980-1983 ITU Asistan

15. | Tolga DURAN

2012 - Gazi Universitesi
Bilisim Enstitiisii Yiiksek
Lisans

2007 — 2009 Nigde Universitesi Bilgi Islem Uzman1

2009 — Halen Gazi Universitesi Kidemli Java Gelistirici-
Miihendis

Yasin
16. | yAVUZALP

2011 - Sakarya
Universitesi Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi

2019 - Devam Wissen Akademie Bulut Bilisim, Sistem ve
Network Uriin Miidiirii

2017 — 2019 Wissen Akademie Bulut Bilisim, Sistem ve
Network Egitmeni

2016- 2017 Giiney Bilisim Bilgi Teknolojileri (IT
Giivenlik Uzmani)

2016 — 2017 Bilisim egitim Merkezi Sistem ve Network
Egitmeni ve Kariyer Kocu

2015-2016 Mimcrea Web Yazilim Tic. As. Linux Sistem
Administrator.

2009- 2012 Pvt Ingaat Tah. San Tic. As. Bilgi islem
Sorumlusu

Yilmaz
17. | KURTULMUS

1989 - Macka Anadolu
Teknik Lisesi
Elektronik/Bilgisayar
Bol.

1993 - Bogazigi
Universitesi Elektronik
Programi On Lisans 1993
- Bogazigi Universitesi

Is Idaresi On Lisans

2020 - Devam TUBISAD Proje Uzmani

2016 - 2020 Bogazici Universitesi Vakfi ve Argiiden
Yonetisim Akademisi - Proje Yoneticisi, Finans ve Idari
Isler Yoneticisi

2005 - 2014 Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi - Idari ve
Mali Isler Yéneticisi

1993 - 2004 Bogazici Universitesi Mezunlar Dernegi -
Bilgi islem, Organizasyon ve Kalite Gelistirme Yneticisi

Dr. D. Zafer

18. INKAYA

1981 - ODTU Bilgisayar
Miihendisligi BS

1984 - ODTU Isletme
MBA

2000 - ITU Isletme Miih.,
PhD

1990 — Devam BILIN Yazilim Kurucu ve YK Baskan1
1985 — 1990 SMART A.S. Kurucu ve Genel Miidiirii
1981 — 1984 Price Waterhouse BT Yo6netim Danigsmani

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

EK2: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

EK3: MYK Sektdr Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

EK 4: MYK Yénetim Kurulu Uyeleri
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