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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ADAM x AY: Proje kapsaminda yapilacak isler i¢cin harcanacak toplam emegi, isgilinii ve mesai
saatlerini baz alarak ay cinsinden belirleyen bir kavrami,

ADAM x SAAT: Bir calisanin bir saatlik siire igerisinde ne kadar is yaptigini gosteren isin
Olclisilinii,

ALGORITMA: Bilgisayar biliminde bir isi yapmak i¢in tanimlanan, bir baslangi¢ durumundan
basladiginda, agikca belirlenmis bir son durumunda sonlanan, sonlu iglemler kiimesini,

ALICI ISLETIM KARAKTERISTIGI (ROC-RECEIVER OPERATING
CHARACTERISTIC) EGRIiSi: Makine 6grenmesi algoritmalarinin  performansini
degerlendirmek i¢in en yaygin kullanilan 6l¢iimlerden birisi olarak kullanilan grafigi,

ARAYUZ: Bir yazihm ile onun kullanicis1 arasindaki etkilesime aracilik eden yiizeyi veya
ortami,

BiRiM ISTERLERI: Bir isin gerektirdigi beklentileri, gereklilikleri,
BT: Bilgi teknolojilerini,

CEVRESEL KOSUL DUZENLEYICI: Bir konumun sicaklik, sogukluk ve nem gibi
ozelliklerini diizenlemeye yarayan 6zel donanimlari,

DOGRULUK (ACCURACY): Bir fiziksel ozelligin olciimii ile ozelligin gercek degeri
arasindaki farki,

DUYARLILIK (RECALL): Pozitif olarak tahmin edilmesi gereken islemlerin ne kadarinin
pozitif olarak tahmin edildigini,

ENTEGRASYON: Farkli platformlarda c¢alisan programlarin giivenilir bir alt yapi ile tek yada
cift yonlii data akisi ile etkilesimli olarak ¢alismasinin saglanmasini,

HASSASLIK (PRECISION): Tekrarlanan ol¢iimler arasinda Olgiimlerin birbirine ne kadar
yakin oldugunu,

ISCO: Uluslararasi standart meslek siniflamasini,
ISG: Is saghg1 ve giivenligini,

IS ANALIZI: Is plam1 ve is gereksinimlerini belirleme, ayrica is sorunlarina ¢oziimler
belirlemeye yonelik arastirma disiplinini,

IS SURECLERI: Isin nasil yapildigin anlatan ve belirli bir siralamay1 dikkate alan faaliyetleri,
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KARAR-ANALIZ-COZUM (KAC) RAPORU: Analiz siirecinin sonucunda neyin, ne zaman
ve nasil yapilacagina dair verilen raporu,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglhk ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg¢ ve cihazlari,

KURULUM (DEPLOYMENT): Bir yazilim sistemini kullanima sunan tiim etkinlikleri,

KUTUPHANE: Gelistiricilerin ortak sorunlarini ¢ézmek igin kullanilan farkli kisilerce yazilmis
yeniden kullanilabilir kodlari,

MAKINE OGRENMESI (AI/ML): Yapay zeka makineler tarafindan sergilenen insan zekasin,

OFiS ERGONOMISI: Ofis ekipmanlar1 ve genel ofis ¢alisma ortaminin ¢alisanlarin fiziksel ve
zihinsel olarak rahat c¢alismasina ve verimliliklerinin arttirllmasina yonelik olarak
diizenlenmesini,

ONCEDEN EGITILMIiS (PRE-TRAINED): Diger gorevlerde kullanilabilecek parametreleri
olusturmasina yardimei olmak igin bir gérevle bir modeli egitmeyi,

PROJE CIKTILARI: Proje tarafindan girdiler kullanilarak tamamlanan faaliyet sonuglarini,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen, calisan, is yeri ya da ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RISK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli ¢aligmalart,

TEKNOLOJI HARIKASI (STATE-OF-THE-ART): Teknolojik iiriinlerde o sirada kullanilan
ortak metodolojilerin bir sonucu olarak herhangi bir zamanda ulasilan bir gelisme diizeyini,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya isyerini etkileyebilecek,
zarar veya hasar verme potansiyelini,

TERMAL KONFOR: Calisma ortaminda ¢alisanlarin biiylik cogunlugunun 1s1, nem, hava akim
hizi ve termal radyasyon gibi iklim sartlar1 agisindan, bedensel ve zihinsel faaliyetlerini
stirdiiriirken belli bir rahatlik i¢cinde bulunmasina,

VALIDASYON: Bir iiriiniin, bir siirecin veya bir sistemin islevini, 6nceden belirlenmis
gerekliliklere uygun olarak yerine getirdigine emin olmak i¢in gerceklestirilen ¢alismalari,

VERI ANOTASYON: Veri tabam ile programlama dili arasinda bag kuran validasyon
islemlerini,

VERI BOLUTLEME: Kendini olusturan bilesenlere ve nesnelere ayirma islemini,
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VERI ETIKETLEME: Verileri bilgiye doniistiiren siireci,

VERI TAMAMLAMA: Cesitli istatistiksel yontemlerle eksik verileri tamamlama gibi
yontemleri,

VERI TEMIZLEME: Hatali, gegersiz ve gereksiz verilerin temizlenerek verinin kullamsh hale
getirilmesini,

VERSIYONLAMA ARACLARI: Versiyon kontrol araglar, isbirligini etkinlestirmek,
stiriimleri korumak ve ekip genelinde degisiklikleri izlemek i¢in kullanilan yazilimlar,
YAZILIM ISKELETI (FRAMEWORK): Yazilim gelistiricilerin kullandig1 &nceden

hazirlanms kiitiiphanelerin bulundugu ve bunlara yenilerinin eklenebilecegi yapilarin adini

ifade eder.
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1. GIRIS

Yapay Zeka Sistem Analisti (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507
sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore TUBISAD-BAUSEM tarafindan hazirlanmus,
sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Bilisim
Teknolojileri Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca
onaylanmuistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1.Meslek Tanimi

Yapay Zeka Sistem Analisti (Seviye 5), is siireclerinde is sagligi ve giivenligi 6nlemlerini
uygulayarak, cevre koruma ve kalite prosediirleri ¢ercevesinde meslegi ile ilgili is organizasyonu
yapan, yapay zeka gelistirme projesinin On hazirligmni yapan, yapay zeka sistem modeli
tasarlayan, sistemin uygulama ortamina uygunlugunu test eden, dokiimantasyon hazirlayan,

sistem iyilestirme c¢aligmalari yapan ve mesleki gelisim ¢aligmalarini yiiriiten nitelikli meslek
elemanidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2511 (Sistem Analistleri)

2.3.  Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 Sayil1 Cevre Kanunu ve ylirtirliikteki alt mevzuati.

4857 Sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yliriirliikteki alt mevzuati.
5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.
24. Cahisma Ortam ve Kosullari

Yapay Zeka Sistem Analisti (Seviye 5), genelde kapali alanlarda, iyi aydmlatilmis,
havalandirilmis, termal konfor kosullarinda ve uygun giiriiltii diizeyinde, ofis ergonomisine
uygun hazirlanmig ortamlarda ayakta veya oturarak calisir. Calisma ortami ve kosullar
sektorlere gore farkliliklar gosterir. Yapay Zeka Programcist (Seviye 5) ve Yazilim Gelistirici
(Seviye 5) basta olmak iizere sektdrde yer alan diger meslek gruplariyla iletisim halinde caligir.

Meslegin icrasi esnasinda is saglig1 ve glivenligi onlemlerini gerektiren kaza, yaralanma, tahrig
riskleri bulunmaktadir. Bu risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve 6nlenebilmesi i¢in isveren
tarafindan gerekli 6nlemler alinir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigir durumlarda toplu
koruma &nlemlerine uygun olarak galisir, eger toplu koruma dnlemleri uygulanamiyorsa igsveren
tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢alisir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2021
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3.1. Gorevler, Islemler, Basarim Olciitleri, Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

Gorev | A. Is siireglerinde ISG, ¢evre koruma ve kalite prosediirlerini uygulamak/uygulanmasini saglamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Alq | Calisma ortaminda, ISG talimatlarina gore, kendisini ve ¢evresindekileri 1. Is saghgi ve gﬁ\{en}ig..ind? i?vere.nlerin ve
o riske atmayacak sekilde ¢alisir. calisanlarin hukuki yiikiimlilikleri
Calisma ortamindaki makine, arag, gerec ve diger araglari ile bunlarin 2 /'Xra.g:., gereg ve eklpman"larm giivenli kuillamml
A.1.2 | giivenlik donanimlarini saglik ve giivenlik isaretlerine ve talimatlara uygun ile ilgili talimat ve prosediirler ve bunlart i
sekilde kullanir. stireclerine uygulama
ISG prosediirlerini A3 | Galismaortaminda, is siireglerine gore KKD'leri talimatlarina uygun olarak 3. Kisisel koruyucu donanim tiirleri, kullanim ve
Al uygulamak/uygulanmasini o kullanir. bakim ozellikleri
saglamak Al4 | Kendisini ve gevresini etkileyecegini gozlemledigi tehlike, risk ve ramak 4. Kisisel koruyucu donanimlari dogru bir sekilde
""" | kala olaylar1 yazili ve/veya sozlii olarak ilgililer ile paylagir. se¢me, kullanma ve muhafaza etme
ALS Risk degerlendirmesi ¢aligmalarinda gdzlem ve goriislerini risk 3. Saglik ve giivenlik isaretlerini tanima ve takip
1. . . SO A etme
degerlendirmesi ekibine iletir.
6. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeleri belirleme
A.1.6 | Tehlike arz eden ¢aligmalarda, talimata uygun ¢aligma yapar. yontem ve teknikleri
7. Acil durum tiirleri ve acil durum talimatlarina
Acil d diirlerini A21 Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 6nleyici ve uygun davranma
C1l durum prosedurierini o sinirlandirict tedbirlere uyar. 8. Calisma alaninin is saglig1 ve giivenligi agisindan
A2 uygulamak/ uygulanmasim isverinde saslik iivenlik hususlarmda karsilastiz acil d lart ileili kontrolii ile uygunsuzluk ve eksikliklerin
saglamak A2.2 | lsyerinde saghik ve giivenlik hususlarinda karsilastign acil durumlar ilgili bildirilmes:
kisilere iletir. Hairiimesi
9. Cevre korumaya iliskin 6nlemler ve alinan
eVre koruma . . .. . . .. . g
A3 C A3 Calisma ortaminda, olas1 ¢evre tehlike ve risklerinin tespit ve takibi ile ilgili énlemlerin is siireclerinde uygulanmast

prosediirlerini uygulamak/

calismalara destek verir.
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Gorev | A. Is siireglerinde ISG, ¢evre koruma ve kalite prosediirlerini uygulamak/uygulanmasini saglamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
1 glamak : . . .
uygulanmasin sagfama A32 Is siireclerinde ortaya ¢ikan atik malzeme (kablolar ve benzeri) ile elektronik
- atiklarin tasnif ve bertarafina yonelik prosediirleri uygular.

A4l Is siireclerindeki hatalarm kok nedenlerini belirler/belirlenmesine katkida

A4 Kalite ve verimlilik bulunur. 10. Kalite saglamadaki teknik prosediirler
) calismalaria katilmak . ) o ] i
A4.2 | Is siireglerindeki kalite ¢aligmalarina kendi gorev alani dahilinde katilir.
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Gorev | B. Is organizasyonu yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
B.L1 | Isletme yontem, kural ve formatlarna uygun olarak is emirlerini 1. Isletme yontem, kural ve fO@atlarl
o sistemden/ilgili birimden/amirinden alir. 2. Is planlamasi yapma ve revize etme
3. Personel arasinda ig dagilimi yapma
B.1.2 Gelen is emirlerinin i¢erdigi islemlere dair mevcut durum hakkinda ilgili § dag yap
B.1 is emirlerini almak kaynaklardan bilgi toplar.
B.1.3 Edindigi bilgilere gore is emirlerindeki islerin teknik 6zelliklerine dair ilgili
o amirle gerektiginde degerlendirme yapar.
B.1.4 Periyodik is takvimlerinden giinii gelmis islemleri belirler.
B.2.1 Aldig1 is emirlerine ve topladig1 bilgilere gore yapilacak faaliyetlerin
- smiflamasini ve siralamasini yaparak tahmini islem siirelerini saptar.
Is emrine konu olan bilgisayar donanimlarinin dzelliklerine ve ortam
B.2.2 kosullarina gore, uygun ¢alisma alaninin (donanimlarm bulundugu alan
B.2 is planlamasi yapmak veya 0zel atdlye) neresi olduguna karar verir.
) Yaptig1 siralama ve belirledigi tahmini islem siirelerini esas alarak eldeki is
B.2.3 giicii ve zaman kapasitesine gore isletme formatina uygun sekilde is planim
yaparak amirine onaylatir.
B.2.4 Is plamin1 gerektiginde, degisen kosullara ve amirin yonlendirmesine gore
- revize eder.
B3.1 Onaylanmis i planlamasina gore ekipler/personel arasinda is dagilimi
B3 Personel yonlendirmesi yapar.
) yapmak L
B.3.2 Gergeklestirilen isleri denetler.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2021
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Gorev | B. Is organizasyonu yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
B.3.3 Islerin dzelliklerine gore gerekli durumlarda islere nezaret eder.
B.3.4 Kendisine taninan yetki ve sorumluluklar ¢er¢evesinde personelin idari
- islemlerini yiiriitiir.
B.4.1 Yapilan iglemlerin sonuglar1 hakkinda igletme formatlarina uygun sekilde 4. Yapilan islerle ilgili raporlama yapma
raporlar hazirlar.
B.4.2 Gergeklestirilemeyen islemleri, nedenleri ile degerlendirerek, amire
B.4 Ust yénetime bilgilendirme raporlar.
ve raporlama yapmak B.43 Tamamlanmis islemler hakkinda talep sahibi birime yazili ve/veya sozlii
o bilgi verir.
Isyeri ¢alisma kural ve yontemlerine gore aksakliklari iistlerine sozlii
B.4.4 P
ve/veya yazili olarak bildirir.
B.5.1 Is siireglerinde kullanilacak yazilimlar giivenli ve giincel olarak 5. Dijital arsivleme yaptirma
- bulundurulmasini saglar. 6. BT donanimlarmnin garanti siireglerinin
B.5 Is siiregleri sonunda olusan rapor, form ve benzeri kaynak materyalleri takibi
’ Dijital arsivleme yaptirmak | B.5.2 sonraki diizeylerde teknik aktarim amaciyla isletme kural ve yontemlerine
uygun olarak arsivletir.
B.5.3 Dijital arsivin giivenlik ve koruma dnlemlerini isletme kural ve
- yontemlerine gore uygular.
© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2021 Sayfa 12
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Gorev C. Yapay zeka gelistirme projesinin 6n hazirligimi yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
1.Bilimsel literatiirii incelemek
2. Temel mesleki Ingilizce
C.1.1 | Projenin kapsami ve/veya ciktilar ile benzerlikler gosteren dnceki
caligsmalarin literatiir arastirmasini yapar. 3. Mesleki istatistik ve matematik
4. Temel risk degerlendirmesi hazirlama
is siirecleri bazinda Proje kapsaminda gelistirilecek yapay zeka destekli iiriin/servisler igin 5. Adam x Ay ve Adam x Saat hesabint
C1 ¥ ¢ C.1.2 | mevcut “teknoloji harikasi (state-of-the-art)" bagsarimi ve en iyi ¢ziimleri yapma
aragtirma yapmak arastirir. 6. Ogrenme ve 6grendigini aktarabilme
7. Teknik dokiimanlar1 okuma /anlama
C.1.3 | Proje maliyetlerinin olusturulmasi konusunda Adam x Ay ve Adam x Saat 8. Ter.ne} seviye proje planlama ve zaman
o hesabin1 yaparak is paketlerinin maliyetini olusturur. yonetimi
9. Yazilim iskeletleri (Framework)
C.1.4 | Is sahiplerinden onay almak igin arastirma sonuglarini raporlar. 10. Ogrenme ve 8grendigini aktarabilme
11. Verileri tek tek inceleyebilme, yardimet
C2.1 Tlgili yapay zeka, makine 6grenmesi (AI/ML) kiitiiphaneleri ve yazilim araglarla verideki aykiri/eksik/standart disi
. . - iskeletlerini (framework) aragtirir. ornekleri tespit etme.
Yapay zeka sisteminde . .
kullamlacak aleoritmalar 12. Veri anotasyon, veri tamamlama
C.2 - & N > C.2.2 | Gelistirilecek sistemin kurulum (deployment) ortamlari arastirir. arac/kiitiiphanelerini kullanabilme
teknolojiler ve yontemleri . C e
- — — 13. Hizli etiketleme icin 6nceden egitilmis
arastirmak Algoritma/teknoloji/yontem ve uygulama platform/donanimlarinin giiclii ve trained dellerin etiketl )
C.2.3 | zayif yonlerini karsilastirarak Karar-Analiz-Coziim (KAC) raporu seklinde (pre-trained) modellerin etiketleme amagl
sunar. kullanimi.
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Gorev C. Yapay zeka gelistirme projesinin 6n hazirligimi yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Veri kiimesinde yer alan hatali/eksik/standart dig1 verileri belirler ve yapay 14. Veri etiketleme//boliitleme/anotasyon
C.3.1 | zeka algoritmalarinin modellemeyi dogru yapabilmesi i¢in gerekli veri araglarini kullanabilme
Yapay zeka sisteminde sler;:Ztl;iii/;llitrrlnflilfirrlill:trirlitllse:fnrreﬂ\e/zu\lzle:iai:amlama orevlerini > ver eti'k C'Flem? S.tandarﬂarl/formaﬂarl
kullanilacak veriler, Caz | verwmizieme : hakkinda bilgi sahibi olma. |
etiketlenmesi, temizlenmesi 16. Veri kur.nes.mde hjam ve ka@a§1k sekilde
C3 ve aleoritmalarin yer alan verilerin belli kategori/siiflarda
g i o ) C33 Proje kapsaminda kullanilacak ham verilerin etiketlenmesine yonelik gerekli toplanmasini saglayabilme.
kullamlabilmesi i¢in veri - etiketleme, boliitleme isaretleme ve benzeri calismalari yapar. 17, Verileri alooritmal di olarak
kiimesi haline getirmek . Verileri algoritmalarin girdi olara
] ] - . ) kullanabilecegi formata getirebilme.
C3.4 Veriler lizerinde yaptig1 tiim islem/degisiklikleri ilgili versiyonlama 18. Versiyonlama programlari

araglarini kullanarak kayit altina alip proje sorumlularina raporlar.
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Gorev | D. Yapay zeka sistem modeli tasarlamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
D.1.1 Is sahipleri ve ilgili birim ile kurum igindeki isin ayrintilarmi belirlemek 1. Is organizasyonu ve plannlama
Is gereksinimlerini o amactyla is analistleri ile beraber 6n goriisme yapar. 2. Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi
D.1 belirleme:k iQif} ilgili birim Elde ettigi bilgilerle, gelistirilecek sistemi bilesenler, modiiller, roller, modelleri hakkinda temel
isterlerini dokiimante etmek | D.1.2 | girdi/ciktilar seklinde tanimlayarak kavramsal model olarak bu bilgileri 3. Sektore ait ulusal ve uluslararasi
iistlerine raporlar. standartlar
D.2.1 Yapay zeka sisteminde kullanilacak algoritmanin tasarlanmasina katkida 4. Temel Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi
Yapay zeka sisteminde bulunur. modelleri . .
kullanilacak algoritmalar, Projede kullanilacak modelin hangisi olmas1 gerektigine karar verilme 5. Yapay zeka iskeletleri (Framework)
D.2 . N . D.2.2 9 <
teknolojiler ve yontemleri asamasina katki saglar. 6. Dogruluk (Accuracy), Hassaslik
olusturmaya katki saglamak D23 Yapay zeka sistemi i¢in gerekli platform, donanim, performans ve zamana (Prem.smn.) ’ Duyarhhk. (l'lvécall), Fl"}efg@’
- iliskin metot olusturmasina katki saglar. Alict Isletim Karakteristigi (ROC) egrisi
: : - 7. Yazilim bilesenleri ve fonksiyonlari
Olusturulacak modelin belirlenen yapiya gore tasarlanmasinda katkida .
D.3.1 bulunur 8. Sistem ve uygulama yazilimlari
D.3 M?ld el 011<usturmaya katk1 . 9. Temel diizeyde program yazma
saglama ) o et s
D.3.2 Olusturulan modelin hazir hale getirilme asamasina katk: saglar. 10. Yazili ve sozlii iletisim
11. Yapay zeka sistemleri entegrasyonu
D.4.1 Sistem gelistiricileri ve proje yoneticisiyle koordineli bir sekilde Yapay 12. Ogrenme ve 6grendigini aktarabilme
o Zeka sistemi entegrasyonuna katki saglar.
D4 Yapay zeka sistemi . . .
D.4.2 5
entegrasyonu olusturmak Sistem entegrasyonu icin gerekli ayarlarin yapilmasini saglar.
D.4.3 Ustlerine, sistem entegrasyonun basartyla tamamlandiginin bilgisini verir.
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Gorev | E. Sistemin uygulama ortamima uygunlugunu test ederek dokiimantasyon hazirlamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Her bir test durumunun gosterim, test araglari veya raporlama ile
E.1.1 | gecilecegini proje test senaryolar1 dokiimaninda yer almasim saglayarak test 1. Test senaryolar1 olusturma
senaryosu adimlarini belirler.
E.1.2 | Test ortamim hazirlar. 2. Test ortami1 hazirlama
Yapay zeka sistemi igin
E.1 sanal ortamda gerekli E.1.3 Sisteme ait tiim bilesen/modiillerin test siiriimlerinin test ortaminda hazir 3. Yazilim test yontemleri
testleri gergeklestirmek oldugunu kontrol eder.
E.1.4 | Test senaryolarina uygun bir sekilde testleri tamamlar. 4. Test Sonug Raporu hazirlama
E.15 Test Sonug Raporu seklinde test sonuglarini raporlayarak ilgili is paketi 5. Olgme, kontrol ve raporlama
o sorumlulari ile proje y6netimine sonuglari iletir. 6. Sistem kullanimi dokiimanlari
] ] S 7. Temel is siirecleri
Yapay zeka sistem kullamic1 | E-2.1 | Sistemin genel kullanim altyapist ve prensipleri dokiimanini olusturur. 8. Proje dokiimani hazirlama
E.2 dokiimantasyonu 9. Yapay Zeka teknolojileri
olugturmak E.2.2 | Sistemin temel is siiregleri bazinda kullanim kilavuzunu olusturur. 10. Temel yazilim ve kodlama
11. Kod kalite dl¢iimii yapma
E.3.1 | Proje dokiimantasyon listesinde yer alan tiim dokiimanlarina katki saglar. 12. Temel sistem ¢alisma mevzuati
X . . T - 13. Sistemin bak tincell kull
) ) E3.2 Proje ¢iktilarinin kullanimy/kurulumu igin gerekli olan bilgi paketinin 3. Sis efnin "ba mm/glincelleme ve kullanim
Yapfly zeka sistem teknik e hazirlanmasina katki saglar. arayuziern
E.3 dokiimantasyonu  ar 5
olusturmak E3.3 Koq kalite 6l¢iim araglarini kullanarak kodlama standartlarina uygunlugunu
belirler.
E.3.4 Sistemin bakim/tutumu ve isletilmesine yonelik rehberlerin hazirlanmasina

katk1 saglar.
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Gorev | F. Sistem iyilestirme ve giincelleme ¢aligmalar1 yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Sistem ile ilgili olarak kendisine gelen degisiklik/diizenleme/iyilestirme 1. Temel degisiklik yonetimi
Sistem yenileme F.1.1 | taleplerini degerlendirerek yontem ve yaklasim konusunda iist yonetimin 2. Dokiimantasyon hazirlama
F.1 calismalarina katki karar vermesine katkida bulunur. 3. Mesleki proje plani
saglamak F.1.2 Giincelleme ihtiyaglarina uygun olarak yapilacak proje planinin
hazirlanmasina katk: saglar.
. .. i 4. Test sonuglarini degerlendirme
F2.1 Is sahipleri ve ilgili birim ile, degisikliklerin ileri dogru tim
Sistem degisiklik dokiimantasyonlara yansitilmasina katki saglar.
- zéE?timine}lyglllln test, F.2. | Testsonuglarma gore gerekli hata diizeltme islemleri ile ilgili diizeltme 5. Diizeltme dokiimani
. dzysrnrlrilarll f:ﬁ;;uel:;nrg;ya dokiimaninin ha21r1anmas1?1a katki saglar. - _ 6. Hata raporlama
alma calismalari yapmak fl"e.st. sonugla.rl ve bastq beh.rle.n'en'y.an'hm degisikliklerinin gerceklesmesi ile
F.2.3 | ilgili olarak is sahipleri ve ilgili birim ile yazili mutabakat yapilmasina katki

saglar.
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Gorev | G. Mesleki gelisim faaliyetlerini yiirtitmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
G.1.1 | Ginlik deneyim ve gozlemler gergevesinde kendisinin ve ekibindeki 1. Kendisinin ve ekibinin egitim ihtiyaglarini
o elemanlarin egitim ihtiyaglarmim konusunu, igerigini tespit eder. tespit etme
Egitim planlamasi ve .. . e o . ) o )
G1 organizasyonu calismalarmi | G.1.2 gefly(l)dll;'v'e bir defaya 6zgii egitimleri zaman planlamasi agisindan 2. Kariyer gelisim siiregleri
gerceklestirmek cgeriendirr. 3. 1\/_[.esleki portfoy olusturma, degerlendirme ve
G.13 Calisanlarin tespit ettigi ihtiyaglar ¢cercevesinde diizenlenen egitim glincelleme
©™ | programlarma katilimini saglar.
4. Mesleki kaynaklar
o o G.2.1 | Sektorel gelismeleri ve mesleki gelisim saglayacak etkinlikleri takip eder
G2 Kigisel mesleki gelisimini
saglamak G.2.2 | Kariyer hedeflerine ySnelik egitimler, ¢alismalar ve faaliyetlere katilarak 5. Yetiskin egitimi yontemlerini uygulama
- mesleki gelisimini olusturur.
6. Temel hizmet i¢i egitim programi hazirlama
o | G3.a1 | Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere aktarur. ve sunma
G3 Ekibinin mesleki gelisimini
desteklemek G.3.2 | Yeni ekip liyelerinin yetismeleri ve daha yetkin hale gelmelerine is siiregleri

kapsaminda destek verir.
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@
[\

. Kullamlan Arag, Gerec¢ ve EKipmanlar

. Bilgisayar c¢evre birimleri (yazici, barkod okuyucu, tarayici)

. Dijital Goriintiileme Donanimlar1 (Webcam, Fotograf Makinesi, Kamera)
. Diyagram Olusturma Programlar1

. Harici Depolama Birimleri (Flash Bellek, HDD)

. Harici Elektrik Kablolar1 (Gii¢ Kablolari, Uzatma ve Coklayicilar)

. Harici Veri Kablolar1 (USB, VGA, DVI, HDMI, IEEE 1394)

. Internet Baglantili Bilgisayar

. Isletim Sistemleri ve Ofis Yazilimlar

. Kablolu ve Kablosuz iletisim Araglar1 (Telefon, Cep Telefonu, Telsiz)
. Kesintisiz Gii¢ Kaynagi (UPS)

. Kisisel koruyucu donanim

. Ofis ve Kirtasiye Malzemeleri

. Projeksiyon Cihazi

. Ses Donanimlar1 (Ses Karti, Hoparlor, Mikrofon)

. Temel Girdi Cikt1 Birimleri (Klavye, Fare, Pointer)

. Yazilim Gelistirme Kiitiiphaneleri

. Yazilim Gelistirme Platformlari

O 0 13 N L B W N~

— = = e e e e
N N R W= O
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3.3.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

Tutum ve Davramslar

1. Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak

2. Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

3. Analitik diisiinmeyi anlamaya ¢aba gostermek

4. Arag, gereg ve ekipmanlarin kullanimina 6zen gostermek
5.
6
7
8
9

Baska insanlarin entelektiiel bilgileri bagkasina mal etmemek

. Beraber calistig1 kisilerle ise gore koordinasyon saglamak ve uyumlu hareket etmek
. Bilgi akisinda bilinmesi gerekenler prensibine gore hareket etmek

. Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

. Bilgisayar ve interneti bagka insanlara zarar vermek i¢in kullanmamak

10.
11.

Bilgisayar veya interneti yalan bilgiyi yaymak veya kotii bir amagla kullanmamak
Bilgisayar veya sunucu ortamlarinda bagka insanlarin dosyalarini karigtirmamak ve
miidahale etmemek

Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak

Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek

Cevreyi korumaya kars1 duyarli olmak

Deneyimlerini i arkadaslarina aktarmak

Fikir ve sanat eserleri ile telif haklar1 ve lisanslama konusunda titiz davranmak
Gerekli ve acil durumlarda donanimin ¢aligmasini durdurmak

Gorev geregi edinilen kisisel veya hassas verilerin gizliligine riayet etmek

Internet ortaminda size veya 3. sahislara ait dzel bilgilerinizi paylasmaktan kagcinmak
Internet ortaminda kendisine veya iiciincii sahislara ait dzel bilgileri paylasmaktan kagimmak
Internet ortaminda yazismalarda nezaket ve dil kurallarina uygun davranmak
Iletisim kurdugu kisilere kars: giiler yiizlii, nazik ve hosgoriilii davranmak

Is giivenligine dikkat etmek

Isletme kaynaklarinin kullanimi ve geri kazanim konusunda duyarli olmak

Isyeri calisma prensiplerine uymak

Isyeri hiyerarsi iliskisine uygun hareket etmek

Isyeri prosediir ve talimatlarma uygun davranmak

Kendini gelistirme konusunda istekli olmak

Kisisel Koruma Kanunu mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek

Makine, cihaz ve aparatlarin limitleri dahilinde ¢alismak

Meslek etigi ve yasal diizenlemelere uygun davranmak

Mesleki gelisim i¢in aragtirmaya istekli olmak

Programlama dillerini ve kiitliphanelerini anlamaya ¢abalamak

Programli ve diizenli calismak

Risk degerlendirmesinde belirtilen hususlar ile ISG kurallarina riayet etmek
Sorumluluklarini bilmek ve zamaninda yerine getirmek

Stireg kalitesine 6zen gostermek

Talimat ve kilavuzlara uymak

Tehlike ve risk durumlar1 konusunda duyarl olmak ve ilgilileri bilgilendirmek
Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen géstermek

Uretilen yazilimlarin veya bu yazilimlarmn giktilarinin sosyal hayata etkilerini dikkate almak
Vardiya veya eleman degisimlerinde etkili, acik ve dogru sekilde bilgi paylagsmak
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43. Yeniliklere agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

44. Yetkisinde olmayan islemler hakkinda ilgilileri bilgilendirmek
45. Zamani verimli bir sekilde kullanmak

46. Zincir mesajlara cevap verip, zincirin uzamasina neden olmamak

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2021 Sayfa 21



Yapay Zeka Sistem Analisti (Seviye 5) 21UMSO0...-5/ ....... 2021 /01
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKkibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

Egitim Bilgileri* R
No | Adi- Soyadi (Tarih - Egitim ?re:;i“_nim‘lég;?j Unvan)
Kurumu/Bélim Adi) 5

1992 - Bilkent Elektronik | 2017-Devam Ibn Haldun Universitesi Ogretim iiyesi
Mihendislizi

dhendisligi 2014-2016 Tiirksat Bilisim Genel Md.Yrd.
1995 - Erciyes
Dr. Ahmet Universitesi Elektronik
KAPLAN Yiiksek Lisans

2012-2014 TUBITAK Enstitii miidiirii

2005-2011 Tiirksat Bilisim Genel Md.Yrd.

2001 - Erciyes
Universitesi Elektronik
Doktora

2000-2005 ABD firmalarinda Yazilim Y Oneticisi

1993-2000 Erciyes Unv. Ogretim gorevlisi

2018 - Yildiz Teknik

2 Alperen OKUR Universitesi Matematik 2019 - Devam Wissen Akademie — Partnerlik Yoneticisi

ve Bilgi islem Sorumlusu

Miihendisligi
2014 - Devam s Giivenligi Uzmani
2014 - 2016 MYK Denetimleri — Teknik Uzman (Bilisim
. 2008 - Sakarya Sektorii)
3 Betil Universitesi Bilgisayar
BAYRAKDAR | \rihendisliai 2011 - 2014 TUBIDER VOC Test Projesi - Koordinatr

Yardimcisi

2009 - 2011 Cizgi TAGEM - Bilgisayar Miihendisi

2020 — BAUSEM - Wissen Akademie - Egitim Direktorii

2018 — 2020 BAUSEM - Wissen Akademie - Yazilim
Egitimleri Yoneticisi

2013 — 2018 BAUSEM - Wissen Akademie - Yazilim
Teknik Egitmen

2008 — 2009 Morsa Medikal ve Makine Sanayi- Uretim
Miidiirii- Bilgi islem Sorumlusu

2007 — 2008 Cozbim Bilgisayar Yazilim- Kurucu Ortak-
- Yazilim Uzmani

1988 - ITU Ugak ve o
4. Erkan HOYMAN | Uzay Bilimleri Fakiiltesi | 2006 — 2007 G6zen Bilgisayar Kurslari-Yazilim Boliim
Ugak Miihendisligi Sorumlusu

1998 — 2004 Dak Giimriikgiilikk ve Lojistik — Pirelli ve
Celikord Yazilim ve Lojistik Destek Departman
Sorumlusu

1996 — 1998 Fono Agikdgretim Kurumu — Kartoteks
Boliim Miidiirii ve Yazilim Uzmani-Yazar

1989 — 1995 Gozen Bilgisayar Kurslar1 - MEB Yazilim
Uzman Egitmen

1987 — 1988 Bebim Bilgisayar Kurslar1 - MEB Yazilim

Teknik Egitmen
] 2019 — Devam BAUSEM - Wissen Akademie — Yazilim
) 2018 — Bahgesehir Gelistirme Uzmani
5. | Eser CANIK Universitesi Yazilim . )
Miihendisligi 2018 — 2019 Foreks Digital Solutions — Yazilim
Miihendisi
6. Fatih 1999 — Cukurova 2020- Devam DEEPCLOUDLABS AI Architect / R&D
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KAHRAMAN

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Lisans

2001 — MKU Elektronik-
Miihendisligi, Yiiksek
Lisans

2009- Istanbul Teknik
Universitesi, Bilisim
Enstitiisii Bilgisayar
Bilimleri, Doktora

Director

2007-2020 TUBITAK BILGEM Bilisim Enstitiisii,
Goriintii fsleme Bo6liim Sorumlusu / Basuzman
Arastirmaci

2001-2007 Istanbul Teknik Universitesi Bilisim Enstitiisii,
Aragtirma Gorevlisi

2005-2006 Danimarka Teknik Universitesi, Informatics
and Mathematical Modelling Institure, Researcher

1999-2001 Mustafa Kemal Universitesi, Mithendislik
Fakiitesi, Arastirma Gorevlisi

7. | F. Elif CETIN

1985 - Bogazigi
Universitesi

Ingiliz Dili ve Ed., Lisans
1988 - Bogazi¢i
Universitesi

Egitim Bilimleri, Yiiksek
Lisans

2016 - Marmara
Universitesi

Egitim Bilimleri,
Doktora

2016 - Devam Bahgesehir Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Ogretim Uyesi

2009 - Devam Bahgesehir Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi (BAUSEM) Direktor

2007 - 2009 Bahgesehir Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi (BAUSEM) Direktdr Yardimeisi

2002 - 2007 Dogus Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
(DOGUS-SEM) Miidiir Yardimcist

2001 - 2002 Pamukbank TAS Bireysel Bankacilik, Dialog
Miisteri Iliskileri Yo6netimi Bolimi, I¢ Egitim ve Gelisim
Servis Miidiirii

1998 - 2001 Pamukbank TAS Bireysel Bankacilik,
Dialog Miisteri Iliskileri Yonetimi Boliimii, I¢ Egitim
Servis Miidiirii

1992 - 1997 Bogazici Universitesi Egitim Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Boliimii Ogretim Gorevlisi

1986 - 1992 Bogazici Universitesi Bogazigi Universitesi
Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Boliimii
Arastirma Gorevlisi

2013 - Sabanci1
Universitesi Bilgisayar

2015-Devam Nerodata Ltd. Yapay Zeka Gelistirici

Miihendisligi
Hasan Can . e
8. SARAL 2015 - London Business 2014-2015 Kog Sistem Yazilim Gelistirici
School Masters in . . e
Management (Master of 2013-2014 Cizgi Tagem Ltd. Sti Yazilim Gelistirici
Science, MSc)
o 2006 - Devam TUBISAD Bilisim Sanayicileri Dernegi,
9 Meltem 1995 - Bogazi¢i Genel Sekreter
: BAGDATLI Universitesi Psikoloji L .
1997 - 2006 TUSIAD, Bilgi Islem Bolim Bagkani
2015 - Devam Bahgesehir Universitesi (Yazilim Proje
Yoneticisi)
2011 - Sakarya . .
10. | Mesut OZTURK | Universitesi, Bilgisayar 2014 - 2015 Bilge Adam (Yazilim, Kariyer Kogu)
Sistemleri Ofretmenlizi 2014 - 2014 Bilge Adam (Yazilim Egitmeni)
istemiert LUgretmentigl | 1013 - 2014 Dell Turkey (BT Destek/ Pro Destek)
2006 - 2008 Cantiirk Technology (Yazilim Gelistirici)
) 2020 - Devam GFN Bahgesehir Wissen Akademi Egitim
Muhammed Asim 2017 - Cumhuriyet Hizmetleri - Yazilim Gelistirme Uzmani
11. Universitesi Yonetim

ULUSOY

Bilisim Sistemleri

2018-2019 T-HOS Hukuk Otomasyon Sistemleri A.S. -
Yazilim Gelistirme Uzmant
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Yapay Zeka Sistem Analisti (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

21UMSO...-5/ ....... 2021 /01
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2018-2018 KYC Kurumsal Yazilim Coziimleri A.S.-
Yazilim Gelistirme Uzmant

1981 - ITU Elektrik

1992 — Devam Cizgi Elektronik Genel Miidiirii (Gomiili
Sistemler R&D)

1986-1992 Danigman A.§ R&D Miihendisi ve Sistem

12. | Niyazi SARAL Elektronik Y é6neticisi
Fakiiltesi/Yiiksek Lisans ] )
1983-1986 Teknodata Teknik Servis ve R&D Miidiirii
1980-1983 ITU Asistan
2019 - Devam Wissen Akademie Bulut Biligim, Sistem ve
Network Uriin Miidiirii
2017 — 2019 Wissen Akademie Bulut Bilisim, Sistem ve
Network Egitmeni
2011 - Sakarya 2016- 2017 Giiney Bilisim Bilgi Teknolojileri (IT
13 Yasin Uni.yersitesi Bilgisayar Giivenlik Uzmani)
" | YAVUZALP ve .O.gr.etlm Teknolojileri 2016 — 2017 Bilisim egitim Merkezi Sistem ve Network
Egitimi Esi . .
gitmeni ve Kariyer Kogu
2015-2016 Mimcrea Web Yazilim Tic. As. Linux Sistem
Administrator.
2009- 2012 Pvt insaat Tah. San Tic. As. Bilgi islem
Sorumlusu
1989 - Magka Anadolu 2020 - Devam TUBISAD Proje Uzmani
Ef;(l?tlrl;rii/ﬁ;l - 2016 - 2020 Bogazici Universitesi Vakfi ve Argiidep
B&1 gisay Yonetisim Akademisi - Proje Yoneticisi, Finans ve Idari
Yilmaz ’ Isler Yoneticisi
14. - Bogazici .
KURTULMUS 1993 e 2005 - 2014 Tiirkiye Kadin Girisimeiler Dernegi - Idari ve

Universitesi Elektronik
Programi On Lisans 1993
- Bogazigi Universitesi

Is Idaresi On Lisans

Mali Isler Yoneticisi

1993 - 2004 Bogazici Universitesi Mezunlar Dernegi -
Bilgi islem, Organizasyon ve Kalite Gelistirme Yneticisi

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

4. MYK Yonetim Kurulu
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