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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIK KAYNAKLI SISTEMLER: Kaynak kodu isteyen herkese agik olan ve genellikle
ticretsiz dagitimi yapilan yazilimlar1 veya sistemleri,

AKILLI SOZLESMELER (SMART CONTRACT): Alict ve satict arasindaki sdzlesmenin
dogrudan kod satirlarina yazilmasiyla isleyen, kod yiiriitmeyi denetleyen, yapilan islemleri
izlenebilir ancak geri dondiiriilemez olan bir tiir s6zlesmeleri,

BLOK ZINCIRI: Bir agdaki islemlerin daimi bir sekilde kaydedilmesini saglayan ve sistem
veri tabanina benzeyen ancak geleneksel ugtan uca yerine merkezi olmayan bir hesap defteri
kullanarak agdaki her bir katilimcinin kendilerine ait bir hesap defteri kopyasina sahip olmalarim
ve tiim iglemleri gérebilmelerini saglayan yapiyi,

BLOKZINCIiRiI DUGUMU: Blok zinciri iizerinde meydana gelen tiim islemleri takip etmek
icin kullanilan defterlerin bir nevi kopyalarini,

BLOK ZINCiRi UZLASMA (KONSENSUS) MODELLERI: Belli bir verinin dagitik
islemler veya sistemler {izerinde uzlagmaya varilmasini saglayan ancak bu algoritmalarda
sistemlerin veya islemlerin uzlasabilmesi i¢in bu sistemlerin veya islemlerin giivenilir olmast
beklenmeyen saglayan modellerini,

BLOK ZINCIRI MIMARILERI: Blok zincirinde kayitlarin tutma yapisini,
BT: Bilgi teknolojilerini,
BUYUK VERI: Verinin analiz edilip smiflandirilmis, anlamli ve islenebilir halini,

CEVRESEL KOSUL DUZENLEYICIi: Bir konumun sicaklik, sogukluk ve nem gibi
Ozelliklerini diizenlemeye yarayan 6zel donanimlari,

DAGITIK SISTEMLER: Merkezi bir bilgisayar ile ¢ozebileceginiz bir sorunu birden fazla
bilgisayar kullanarak ¢6zmeye ¢alismay1 veya birden fazla bilgisayarda ayni veriyi barindirmayi,

DIGITAL KIMLIK: Gériintiilenebilir bir “agik anahtar” ve gizli tutulan bir “gizli anahtar”
iceren bir sertifikadan olusan kisileri tanimanin elektronik bir yolunu,

GUVENLIK ZAAFIYETI: Bir sistem veya uygulamay1 siber saldirilara acik hale getiren,
bliyiik cogunlugu yazilimdaki hatalardan kaynaklanan ve saldirganin sistem veya uygulamaya
komut gondermesine veya hafizadaki verileri calmasina imkan verebilmeyi,

HALKA ACIK (PUBLIC) BLOK ZINCIRI: Herkese acik olan blok zinciri,

ISCO: Uluslararasi standart meslek siniflamasini,

ISG: Is saghig1 ve giivenligini,
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IZINLi (PERMISSIONED) BLOK ZINCIiRI: Blok zincirinde yeni blok olusturulmasi ve
olusturulmus bir blokun mutabakat1 sadece 6zel yetkilendirilen kisiler tarafindan yapilmasini,

KALITE YONETIMI (27001 STANDARDI): Kurum veya kuruluslarin kendilerinin veya
diger sahislarin bilgilerinin giivenliginin ISO 27001 c¢ercevesinde giivende tutmalarin1 ve
yonetmelerini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglhk ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg¢ ve cihazlari,

KRIPTOLOJI: istenilen ve gizliligi 6nem godsteren bilgilerin bir yere iletilirken veya bir yerde
depolanirken belirli algoritmalar tarafindan sifrelenmesini,

KVKK (KiSISEL VERILERI KORUMA KANUNU): Tiirkiye'de kisisel verilerin
korunmasini saglamak ve gézetmek i¢in kurulmus olan diizenleyici ve denetleyici bir kurum ve
bu kurum i¢in hazirlanmis kanunu

OFiS ERGONOMISI: Ofis ekipmanlar ve genel ofis ¢alisma ortammin ¢alisanlarin fiziksel ve
zihinsel olarak rahat c¢alismasina ve verimliliklerinin arttirilmasina yonelik olarak
diizenlenmesini,

OZEL (PRIVATE) BLOK ZiNCIiRI: Blok zincirinde yeni blok olusturulmasi ve olusturulmus
bir blokun mutabakati sadece bir davetiye gerektirmesini ve ag baslaticis1 veya ag baslaticisi
tarafindan konan bir dizi kural tarafindan dogrulanmasini,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen, ¢alisan, is yeri ya da ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararhi sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli ¢alismalari,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya isyerini etkileyebilecek,
zarar veya hasar verme potansiyelini,

TERMAL KONFOR: Calisma ortaminda ¢alisanlarin biiylik cogunlugunun 1s1, nem, hava akim
hizi ve termal radyasyon gibi iklim sartlar1 agisindan, bedensel ve zihinsel faaliyetlerini
stirdiiriirken belli bir rahatlik i¢cinde bulunmasina,

UZLASMA (KONSENSUS) ALGORITMALARI: Belli bir verinin dagitik islemler veya
sistemler lizerinde uzlagmaya varilmasini saglayan ancak bu algoritmalarda sistemlerin veya
islemlerin uzlagabilmesi i¢in bu sistemlerin veya islemlerin giivenilir olmasi beklenmeyen
saglayan algoritmalarini

ifade eder.
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1. GIRIS

Blok Zinciri Analisti (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore TUBISAD-BAUSEM tarafindan hazirlanmus,
sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Bilisim
Teknolojileri Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca
onaylanmuistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1.Meslek Tanimi

Blok Zinciri Analisti (Seviye 5), is slireglerinde is sagligi ve giivenligi 6nlemlerini uygulayarak,
cevre koruma ve kalite prosediirleri ¢ercevesinde meslegi ile ilgili is organizasyonu yapan, blok
zinciri  gelistirme projesinin  6n hazirligin1  yapan, uygulanacak blok zinciri projesinin
belirlenmesine katkida bulunan, blok zinciri projesinin uygulamaya ge¢me asamalarina destek
olan, blok zinciri projesinin sonuglarinin analiz ¢alismalarina destek olan, kurulusun kalite
yonetimi politikalarinin uygulanmasini takip eden, dokiimantasyon hazirlayan ve mesleki
gelisim calismalarini yiiriiten nitelikli meslek elemanidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2511 (Sistem Analistleri)

2.3.  Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 Sayil1 Cevre Kanunu ve yliriirliikteki alt mevzuati.

4857 Sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ytiriirliikteki alt mevzuati.
5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.
24. Cahisma Ortam ve Kosullari

Blok Zinciri Analisti (Seviye 5), genelde kapali alanlarda, iyi aydinlatilmis, havalandirilmis,
termal konfor kosullarinda ve uygun giirtiltii diizeyinde, ofis ergonomisine uygun hazirlanmis
ortamlarda ayakta veya oturarak c¢alisir. Calisma ortami ve kosullar1 sektorlere gore farkliliklar
gosterir. BT Is Analizi Elemam (Seviye 5), Yapay Zeka Gelistirici (Seviye 5) ve Yazilim
Gelistirici (Seviye 5) basta olmak lizere sektorde yer alan diger meslek gruplariyla iletisim
halinde calisir.

Meslegin icrasi esnasinda is sagligl ve giivenligi onlemlerini gerektiren kaza, yaralanma, tahris
riskleri bulunmaktadir. Bu risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve Onlenebilmesi igin isveren
tarafindan gerekli 6nlemler alinir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigir durumlarda toplu
koruma &nlemlerine uygun olarak galisir, eger toplu koruma dnlemleri uygulanamiyorsa igveren
tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak c¢alisir.
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3.1. Gorevler, Islemler, Basarim Olciitleri, Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

Gorev | A. Is siireglerinde ISG, ¢evre koruma ve kalite prosediirlerini uygulamak/uygulanmasini saglamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Alq | Calisma ortaminda, ISG talimatlarina gore, kendisini ve ¢evresindekileri 1. Issagligive gﬁven'ligjnc}e isuv?renlérin ve
o riske atmayacak sekilde ¢alisir. calisanlarin hukuki yiikiimliiliikleri
2. Arag, gereg ve ekipmanlarin giivenli
kullanimu ile ilgili talimat ve prosediirler ve
bunlari i siireglerine uygulama
Calisma ortamindaki makine, arag, gere¢ ve diger araclari ile bunlarin 3. Kisisel koruyucu donanim tiirleri, kullanim
. . A.1.2 | giivenlik donamimlarini saglik ve giivenlik isaretlerine ve talimatlara uygun . . . ’
ISG prosediirlerini sekilde kullanir ve bakim 6zellikleri
) 4. Kisisel koruyucu donanimlart dogru bir
Al uygulamak/uygulanmasini Calisma ortaminda, is siireclerine gore KKD’leri talimatlarina uygun olarak S. Y g
saglamak A.l3 kullanir sekilde se¢me, kullanma ve muhafaza etme
— —— — — - - 5. Saglik ve giivenlik isaretlerini tanima ve
Kendisini ve ¢evresini etkileyecegini gozlemledigi tehlike, risk ve ramak .
A.14 e RS takip etme
kala olaylar1 yazili ve/veya sozlii olarak ilgililer ile paylasir. 6. Calisma ortamndaki risk ve tehlikeleri
ALS Ri%k dege'rlendi'rmési' gal}smalarlnda gozlem ve gorislerini risk belirleme yontem ve teknikleri
degerlendirmesi ekibine iletir. 7 Acil durum tiirleri ve acil durum
) ) talimatlarina uygun davranma
A.1.6 | Tehlike arz eden ¢aligmalarda, talimata uygun ¢aligma yapar. 8. Calisma alaninn is saglig1 ve giivenligi
Acil durum prosedirlerini il d 0 da belirtilen h lar dahilinde al snlovici acisindan kontroli ile uygunsuzluk ve
A2 A21 cil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 6nleyici ve cksikliklerin bildirilmesi

uygulamak/ uygulanmasini

smirlandirici tedbirlere uyar.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2019
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Gorev | A. Is siireglerinde ISG, ¢evre koruma ve kalite prosediirlerini uygulamak/uygulanmasini saglamak

islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

Kod Aciklama Kod Aciklama

saglamak A22 Isyerinde saglik ve giivenlik hususlarinda karsilastig1 acil durumlari ilgili 9. Cevre korumaya iliskin 6nlemler ve alinan

7 kisilere iletir. onlemlerin is siireglerinde uygulanmasi
A3 Calisma ortaminda, olasi ¢evre tehlike ve risklerinin tespit ve takibi ile ilgili ) . ) . }

Cevre koruma e caligmalara destek verir. 10. Kalite saglamadaki teknik prosediirler
A3 prosediirlerini uygulamak/ . . - .

uygulanmasini saglamak A32 Is siireglerinde ortaya gikan atik malzeme (kablolar ve benzeri) ile elektronik 11. Kalite Yonetim Sistemleri

atiklarin tasnif ve bertarafina yonelik prosediirleri uygular.

A4l Is siireclerindeki hatalarm kok nedenlerini belirler/belirlenmesine katkida 12. Kalite Yonetimi izleme tecriibesi
A4 Kalite ve verimlilik o bulunur.
) ¢alismalarina katilmak 13

. Kalite Yonetimi igin gosterge tanimlama
A4.2 | s siireglerindeki kalite ¢alismalarina kendi gérev alani dahilinde katilir.

Blok zincir kalite yonetimini gdzden gegirir ve siirekli kalite iyilestirmesini 14

C . . Kalite dnlemleri
desteklemek igin iyilestirmeler Onerir.

Kurulusun kalite yonetimi AS.1
A5 politikalarinin

uygulanmasini takip etmek

A5.2 Bilgi islem Teknolojileri (BIT) kalite politikalarnin (27001 standartlari gibi) 15. Kalite Yénetimi politikalari
" | uygulanmasma katkida bulunur.

A6.1 BIT stratejilerine gore kalite yonetiminin gergeklesebilmesi igin gdstergeler 16. Raporlama

Kalite yonetimiyle ilgili planlar ve tanimlar.

A.6 gozlemlerini amirlerine ve
ilgili ¢alisanlara iletmek.

AL6.2 Kalite yonetiminin iyilestirilebilmesi ile ilgili 6nerilerini amirleri ve ilgili
o calisanlarla paylasir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2021 Sayfa 9
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Gorev | B. Is organizasyonu yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
B.L1 | Isletme yontem, kural ve formatlarna uygun olarak is emirlerini 1. Isletme yontem, kural ve fO@atlarl
o sistemden/ilgili birimden/amirinden alir. 2. Is planlamasi yapma ve revize etme
3. Personel arasinda ig dagilimi yapma
B.1.2 Gelen is emirlerinin i¢erdigi islemlere dair mevcut durum hakkinda ilgili § dag yap
B.1 is emirlerini almak kaynaklardan bilgi toplar.
B.1.3 Edindigi bilgilere gore is emirlerindeki islerin teknik 6zelliklerine dair ilgili
o amirle gerektiginde degerlendirme yapar.
B.1.4 Periyodik is takvimlerinden giinii gelmis islemleri belirler.
B.2.1 Aldig1 is emirlerine ve topladig1 bilgilere gore yapilacak faaliyetlerin
- smiflamasini ve siralamasini yaparak tahmini islem siirelerini saptar.
Is emrine konu olan bilgisayar donanimlarinin dzelliklerine ve ortam
B.2.2 kosullarina gore, uygun ¢alisma alaninin (donanimlarm bulundugu alan
B.2 is planlamasi yapmak veya 0zel atdlye) neresi olduguna karar verir.
) Yaptig1 siralama ve belirledigi tahmini islem siirelerini esas alarak eldeki is
B.2.3 giicii ve zaman kapasitesine gore isletme formatina uygun sekilde is planim
yaparak amirine onaylatir.
B.2.4 Is plamin1 gerektiginde, degisen kosullara ve amirin yonlendirmesine gore
- revize eder.
B3.1 Onaylanmis i planlamasina gore ekipler/personel arasinda is dagilimi
B3 Personel yonlendirmesi yapar.
) yapmak L
B.3.2 Gergeklestirilen isleri denetler.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2021
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Gorev | B. Is organizasyonu yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
B.3.3 Islerin dzelliklerine gore gerekli durumlarda islere nezaret eder.
B.3.4 Kendisine taninan yetki ve sorumluluklar ¢er¢evesinde personelin idari
- islemlerini yiiriitiir.
B.4.1 Yapilan iglemlerin sonuglar1 hakkinda igletme formatlarina uygun sekilde 4. Yapilan islerle ilgili raporlama yapma
raporlar hazirlar.
B.4.2 Gergeklestirilemeyen islemleri, nedenleri ile degerlendirerek, amire
B.4 Ust yénetime bilgilendirme raporlar.
ve raporlama yapmak B.43 Tamamlanmis islemler hakkinda talep sahibi birime yazili ve/veya sozlii
o bilgi verir.
Isyeri ¢alisma kural ve yontemlerine gore aksakliklari iistlerine sozlii
B.4.4 P
ve/veya yazili olarak bildirir.
B.5.1 Is siireglerinde kullanilacak yazilimlar giivenli ve giincel olarak 5. Dijital arsivleme yaptirma
- bulundurulmasini saglar. 6. BT donanimlarmnin garanti siireglerinin
B.5 Is siiregleri sonunda olusan rapor, form ve benzeri kaynak materyalleri takibi
’ Dijital arsivleme yaptirmak | B.5.2 sonraki diizeylerde teknik aktarim amaciyla isletme kural ve yontemlerine
uygun olarak arsivlenmesini saglar.
B.5.3 Dijital arsivin giivenlik ve koruma dnlemlerini isletme kural ve
- yontemlerine gore uygular.
© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2021 Sayfa 11
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Gorev C. Blok zinciri gelistirme projesinin 6n hazirligin1 yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Mevcut ig akisi iizerinde detayli inceleme yaparak, hangi kritik verilerin 1. Temel giivenlik zafiyetleri
C.1.1 | sistem iizerinde tutulup tutulmayacaginin belirlenmesine destek olur. 2. Temel mesleki ingilizce
c.1 Is siirecleri bazinda C.1.2 | Blok zinciri teknolojisinin kapsaminin ve siireglerinin 6zel, kamuya agik ve 3. Temel seviye blok zinciri teknolojisi
) aragtirma yapmak o izinli (private, public, permissioned) seklinde belirlenmesine katki saglar. 4. Dagitik sistemler
C13 KVKK ile .ilgili ar?s[}rmalgr yaparak, gelistirilecek yeni mimari igin 5. Mesleki mimari
uygulanabilecek ¢oziimlerin karsilastirilmasina destek olur. C
6. Blok zinciri mimarileri
Mevcut blok zinciri teknolojilerini ve sektérde uygulanan rnek yazilimlari 7. Kriptoloji
C.2.1 . ..
arastirir. 8. Teknik dokiimanlar1 okuma /anlama
Ornek blok zinciri Aglk kayqakh s.i.stfzmler@n kgmlumlarll}ln .y.apllarak, demolarinin ' .
C.2 C.2.2 | incelenebilmesi i¢in amirleri ve blok zinciri yazilim uzmanlari arasinda 9. Agcik kaynak sistemleri temel
yazilimlarini aragtirmak SR .
iletisimi koordine eder.
10. Dok hazirl
C.2.3 | Aragtirmalarin sonuglarinin detayli bir sekilde dokiimantasyonunu saglar. ouman azifama
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Gorev | D. Uygulanacak blok zinciri projesinin belirlenmesine katkida bulunmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Blok zinciri yazilimlarinin D.1.1 Demo ve test icin gerekli teknolojik altyapi ve ortam sartlarinin 1. Temel seviyede test etme
test edilebilmesi i¢in gerekli olusturulabilmesi ¢aligmalarina destek olur. 2. Yazili ve sozlii iletisim
D.1 ortam sartlarinin . . L 3. Uzlasma (Konsensiis) algoritmalari
olugturulmasma katki D.1.2 Yapilan testlerin sonugl.arlnm detay}l analizi i¢in amirleri ve uzmanlar 4. Blok zinciri uzlasma (konsensiis)
saglamak arasinda gereken koordinasyonu saglar. modelleri
) D21 Uzman kigiler ile uygulanacak blok zinciri yaziliminin gelistirilebilirliginin
Uygulanabilecek blok - analiz ¢aligmalarina destek olur. 5. Temel yazilim
D2 zinciri yaziliminin
segilebilmesine gerekli D22 | Analiz sonuglarmin sektdriin diger yazilimlart ile karsilastirilarak avantaj ve 6. Temel analiz

destegi saglamak

dezavantajlarin belirlenmesine katki saglar.

7. Blok zincir tiirleri
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Gorev | E. Blok zinciri projesinin uygulamaya gegme agamalarina destek olmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
1. Muhakeme ve karar verme
Blok zinciri yazilimmin E.11 | Yaziimm uygulamayevl gegme asamasinda ilgili amir ve uzmanlarm 2. Dijital %imlik
E1 meveut sisteme entegrasyon calismalarina katki saglar. 3. Akilli s6zlesmeler
’ calismalarina katkida . S .
bulunmak E.1.2 Gerekli teknik altyap1 ve yazilim ihtiyaglarinin temini ¢aligmalarma katki 4. Mes'lekl yazihm ve igletim sistemleri
oL saglar. 5. Veritaban1 yazilimlar1
Ef;;ii;ﬁ?;n veckipman | g 5§ Entegrasyon asamasinda gerekli ortam sartlarinin saglanmasia destek olur. 6. Mesleki donanim, cihaz ve araglar kullanma
E.2 ; .
belirlenmesine destek E2.2 Uygulamaya alma agamasinda gerekli ekipman ihtiyaglarmin tespit edilmesi 7. s organizasyonu ve planlama

olmak.

caligmalarina katki saglar.
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Gorev F. Blok zinciri projesinin sonuglarinin analiz ¢alismalarina destek olmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Sistemnde lullanulan F.1 | Verilerin gitvenli bir sekilde islencbilmesi igin diigim ve blok ozelliklerinin ; g‘lf’}iéze”iklefini takip edebilme
verilerin diizenli ve giivenli takibine katki saglar. - cusum .
F.1 larak takip edilebilmesi 3. Merkezi ve merkezi olmayan yapilar
olarak takip edilebiimesine Blok zinciri lizerinde yapilacak ¢calismalarda diigiimlerden gelen verilerin 4. Sunucu
katki saglamak F.1.2 '
g raporlarinin ¢ikarilmasina destek olur.
5. Veri analizi
F2.1 Elde edilen biiyiik verilerin kapsamli ve hizli analizinde kullanilacak biiyiik 6. Biiyiik veri
Olusan biiyiik verilerin veri analiz yontemlerini aragtirir. 7. Biiyiik veri analizi
F.2 analiz ¢alismalarina destek
olmak F.2.2 Analizler sonucunda elde edilen verilerin amirleri ve ¢aliganlar arasinda 8. Raporlama

paylasimini saglar.
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Gorev | G. Blok zinciri dokiimantasyonunu hazirlamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Blok zinciri teknolojisi ve Tim arastirma, test sonuglari, amir ve ilgili calisanlarin bilgi ve 1. Dokiiman hazirlama
yazihmuyla ilgili ayrmtil G.1.1 | tecriibelerinin birlestirilerek detayli bir teknik dokiiman hazirlanmasina katki
G.1 teknik dokiimantasyon saglar. o o
hazirlanmasina katkida G.1.2 | Yaziimm uygulanmasi, bakimi ve gelistirilmesiyle ilgili tiim teknik bilgi ve 2. Temel degisiklik yonetimi
bulunmak o ihtiyaglarin, amir ve ¢alisan goriislerinin dokiimante edilmesine katki saglar.
Blok zinciri yaziliminin o .
uygulanmastyla ilgili G.2.1 | Yazilimin genel kullanim altyapisi ve prensipleri dokiimani olusturur. 3. Mesleki proje plani
G2 kullanici kilavuz
dokiimantasyonu G2.2 Amir ve teknik uzman ¢alisanlarin bilgi ve tecriibelerinin 1g1ginda detayli ve
hilZIrLanmasma destek - anlagilir sirket i¢i kullanici kilavuzu hazirlanmasina katki saglar.
olma
Verilerin analizinde G3.1 Veri analizinde elde ettigi bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere
kullanilan biiyiik veri analiz - aktarir.
G3 yontemlerinin . X X . )
dokiimantasyonuna katki Yetkili amir ve uzmanlarin destegiyle sistem verimliligini iist seviyeye e e
Y G.3.2 . . S . N 4. Sozli iletisim
saglamak ¢ikaran biiyiik veri analiz yontemlerinin dokiimantasyonuna katkida bulunur.
Kurulus kalite yénetimi G.4.1 | Blok zincir kalite yonetim politikalarimin dokiimantasyonuna katki saglar.
G.4 politikalarmin
* dokﬁmantasyonunu . . .. .- [T .. . .
Koordine etmok G.42 Kalite yonetimi politikalarmin uygulanmasiyla ilgili gézlemlerini amirlerine 5. Raporlama ve sunum

ve ilgili ¢alisanlara iletebilmek igin detayli sunum hazirlar.
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Gorev | H. Mesleki gelisim faaliyetlerini yiirtitmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
f.1.1 | Ginlik deneyim ve gozlemler cergevesinde kendisinin ve ekibindeki 6. Kendisinin ve ekibinin egitim ihtiyaglarmi
o elemanlarin egitim ihtiyaglarmin konusunu ve igerigini tespit eder. tespit etme

Egitim planlamasi ve .. . e o . ) o )
H.1 organizasyonu calismalarmi | H.1.2 gefly(l)dll;'v'e bir defaya 6zgii egitimleri zaman planlamasi agisindan 7. Kariyer gelisim siirecleri

gerceklestirmek cgeriendirr. 8. 1\/_[.esleki portfoy olusturma, degerlendirme ve

H.1.3 Calisanlarin tespit ettigi ihtiyaglar ¢cercevesinde diizenlenen egitim glincelleme
©™ | programlarma katilimini saglar.
9. Mesleki kaynaklar
o o H.2.1 | Sektorel gelismeleri ve mesleki gelisim saglayacak etkinlikleri takip eder

H.2 Kigisel mesleki gelisimini

saglamak Ha.2 | Kariyer hedeflerine ySnelik eitimler, ¢alismalar ve faaliyetlere katilarak 10. Yetiskin egitimi yontemlerini uygulama

) mesleki gelisimini olusturur.
11. Temel hizmet i¢i egitim programi hazirlama
o | H3.1 | Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere aktarur. ve sunma

H3 Ekibinin mesleki gelisimini

desteklemek H.3.2 | Yeni ekip iiyelerinin yetismeleri ve daha yetkin hale gelmelerine is siiregleri

kapsaminda destek verir.
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@
[\

. Kullamlan Arag, Gerec¢ ve EKipmanlar

. Bilgisayar c¢evre birimleri (yazici, barkod okuyucu, tarayici)

. Dijital Goriintiileme Donanimlar1 (Webcam, Fotograf Makinesi, Kamera)
. Diyagram Olusturma Programlar1

. Harici Depolama Birimleri (Flash Bellek, HDD)

. Harici Elektrik Kablolar1 (Gii¢ Kablolari, Uzatma ve Coklayicilar)

. Harici Veri Kablolar1 (USB, VGA, DVI, HDMI, IEEE 1394)

. Internet Baglantili Bilgisayar

. Isletim Sistemleri ve Ofis Yazilimlar

. Kablolu ve Kablosuz iletisim Araglar1 (Telefon, Cep Telefonu, Telsiz)
. Kesintisiz Gii¢ Kaynagi (UPS)

. Kisisel koruyucu donanim

. Ofis ve Kirtasiye Malzemeleri

. Projeksiyon Cihazi

. Ses Donanimlar1 (Ses Karti, Hoparlor, Mikrofon)

. Temel Girdi Cikt1 Birimleri (Klavye, Fare, Pointer)

. Yazilim Gelistirme Kiitiiphaneleri

. Yazilim Gelistirme Platformlari

O 0 13 N L B W N~

— = = e e e e
N N R W= O
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3.3.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

Tutum ve Davramslar

1. Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak

2. Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

3. Analitik diisiinmeyi anlamaya ¢aba gostermek

4. Arag, gereg ve ekipmanlarin kullanimina 6zen gostermek
5.
6
7
8
9

Baska insanlarin entelektiiel bilgileri bagkasina mal etmemek

. Beraber calistig1 kisilerle ise gore koordinasyon saglamak ve uyumlu hareket etmek
. Bilgi akisinda bilinmesi gerekenler prensibine gore hareket etmek

. Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

. Bilgisayar ve interneti bagka insanlara zarar vermek i¢in kullanmamak

10.
11.

Bilgisayar veya interneti yalan bilgiyi yaymak veya kotii bir amagla kullanmamak
Bilgisayar veya sunucu ortamlarinda bagka insanlarin dosyalarini karigtirmamak ve
miidahale etmemek

Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak

Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek

Cevreyi korumaya kars1 duyarli olmak

Deneyimlerini i arkadaslarina aktarmak

Fikir ve sanat eserleri ile telif haklar1 ve lisanslama konusunda titiz davranmak
Gerekli ve acil durumlarda donanimin ¢aligmasini durdurmak

Gorev geregi edinilen kisisel veya hassas verilerin gizliligine riayet etmek

Internet ortaminda size veya 3. sahislara ait dzel bilgilerinizi paylasmaktan kagcinmak
Internet ortaminda kendisine veya iiciincii sahislara ait dzel bilgileri paylasmaktan kagimmak
Internet ortaminda yazismalarda nezaket ve dil kurallarina uygun davranmak
Iletisim kurdugu kisilere kars: giiler yiizlii, nazik ve hosgoriilii davranmak

Is giivenligine dikkat etmek

Isletme kaynaklarinin kullanimi ve geri kazanim konusunda duyarli olmak

Isyeri calisma prensiplerine uymak

Isyeri hiyerarsi iliskisine uygun hareket etmek

Isyeri prosediir ve talimatlarma uygun davranmak

Kendini gelistirme konusunda istekli olmak

Kisisel Koruma Kanunu mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek

Makine, cihaz ve aparatlarin limitleri dahilinde ¢alismak

Meslek etigi ve yasal diizenlemelere uygun davranmak

Mesleki gelisim i¢in aragtirmaya istekli olmak

Programlama dillerini ve kiitliphanelerini anlamaya ¢abalamak

Programli ve diizenli calismak

Risk degerlendirmesinde belirtilen hususlar ile ISG kurallarina riayet etmek
Sorumluluklarini bilmek ve zamaninda yerine getirmek

Stireg kalitesine 6zen gostermek

Talimat ve kilavuzlara uymak

Tehlike ve risk durumlar1 konusunda duyarl olmak ve ilgilileri bilgilendirmek
Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen géstermek

Uretilen yazilimlarin veya bu yazilimlarmn giktilarinin sosyal hayata etkilerini dikkate almak
Vardiya veya eleman degisimlerinde etkili, acik ve dogru sekilde bilgi paylagsmak
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43. Yeniliklere agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

44. Yetkisinde olmayan islemler hakkinda ilgilileri bilgilendirmek
45. Zamani verimli bir sekilde kullanmak

46. Zincir mesajlara cevap verip, zincirin uzamasina neden olmamak
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKkibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

Egitim Bilgileri*
No | Ad1- Soyadi (Tarih - Egitim
Kurumu/Boéliim Adi)

Deneyim Bilgileri*
(Tarih — Is Yeri — Unvan)

1992 - Bilkent
Elektronik Miihendisligi | 2017-Devam Ibn Haldun Universitesi Ogretim iiyesi

1995 - Erciyes 2014-2016 Tiirksat Bilisim Genel Md.Yrd.
1. | Dr. Ahmet Universitesi Elektronik | 2012-2014 TUBITAK Enstitii miidiirii
KAPLAN Yiiksek Lisans 2005-2011 Tiirksat Bilisim Genel Md.Yrd.
2001 - Erciyes 2000-2005 ABD firmalarinda Yazilim Ydneticisi
Universitesi Elektronik | 1993-2000 Erciyes Unv. Ogretim gérevlisi
Doktora

2018 - Yildiz Teknik
2. | Alperen OKUR Universitesi Matematik
Miihendisligi

2019 - Devam Wissen Akademie — Partnerlik Yoneticisi ve
Bilgi islem Sorumlusu

2014 - Devam s Giivenligi Uzmam

2008 - Sakarya 2014 - 2016 MYK Denetimleri — Teknik Uzman (Biligim

3, | Betil Universitesi Bilgisayar Sckidri) .
* | BAYRAKDAR . Los1 Brigisay 2011 - 2014 TUBIDER VOC Test Projesi - Koordinator
Miihendisligi Vardimetst

2009 - 2011 Cizgi TAGEM - Bilgisayar Miihendisi

2008 - Y1ildiz Teknik

Universitesi 2018 — Devam PHI Co. Teknoloji - Kurucu Ortak
o Kimya-Metalurji 2009 — 2018 Strategia IT - Kurucu Ortak
4. | Engin OREN Fakiiltesi 2004 — 2009 Bilge Adam - Yazilim Gelistirme Birim Miidiir
Metalurji ve Malzeme Yardimcisi
Miih.

2020 — BAUSEM - Wissen Akademie - Egitim Direktorii
2018 — 2020 BAUSEM - Wissen Akademie - Yazilim
Egitimleri YOneticisi

2013 — 2018 BAUSEM - Wissen Akademie - Yazilim
Teknik Egitmen

2008 — 2009 Morsa Medikal ve Makine Sanayi- Uretim
Miidiirii- Bilgi islem Sorumlusu

2007 — 2008 Cozbim Bilgisayar Yazilim- Kurucu Ortak-

1988 - ITU Ugak ve Yazilim Uzmani

5. | Erkan HOYMAN Uzay Bﬂ.lmlerl 2006 — 2007 Gozen Bilgisayar Kurslari-Yazilim Boliim
Fakiiltesi Ugak
Mithendislii Sorumlusu o
1998 — 2004 Dak Giimriikgiilikk ve Lojistik — Pirelli ve
Celikord Yazilim ve Lojistik Destek Departman Sorumlusu
1996 — 1998 Fono Agikdgretim Kurumu — Kartoteks Bolim
Midiirii ve Yazilim Uzmani-Yazar
1989 — 1995 Gozen Bilgisayar Kurslar1 - MEB Yazilim
Uzman Egitmen
1987 — 1988 Bebim Bilgisayar Kurslar1 - MEB Yazilim
Teknik Egitmen
2018 — Bahgesehir 2019 — Devam BAUSEM - Wissen Akademie — Yazilim
6. | Eser CANIK Universitesi Yazilim Gelistirme Uzmani
Miihendisligi 2018 — 2019 Foreks Digital Solutions — Yazilim Miihendisi
1985 - Bogazigi 2016 - Devam Bahgesehir Universitesi Egitim Bilimleri
Universitesi Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Ingiliz Dili ve Ed., 2009 - Devam Bahgesehir Universitesi Siirekli Egitim
Lisans Merkezi (BAUSEM) Direktor
7. | F. Elif CETIN 1988 - Bogazici 2007 - 2009 Bahgesehir Universitesi Siirekli Egitim
Universitesi Merkezi (BAUSEM) Direktor Yardimeisi
Egitim Bilimleri, 2002 - 2007 Dogus Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
Yiiksek Lisans (DOGUS-SEM) Miidiir Yardimeist
2016 - Marmara 2001 - 2002 Pamukbank TAS Bireysel Bankacilik, Dialog
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Universitesi
Egitim Bilimleri,
Doktora

Miisteri iliskileri Yénetimi Boliimii, I¢ Egitim ve Gelisim
Servis Miidiirti

1998 - 2001 Pamukbank TAS Bireysel Bankacilik, Dialog
Miisteri iliskileri Yénetimi Boliimii, I¢ Egitim Servis
Miidiirii

1992 - 1997 Bogazigi Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim
Bilimleri Boliimii Ogretim Gorevlisi

1986 - 1992 Bogazici Universitesi Bogazigi Universitesi
Egitim Fakdiltesi Yabanci Diller Egitimi Boliimii Arastirma
Gorevlisi

2007- Istanbul Kiiltiir
Universitesi, Lisans

2019-Bahgesehir quversitesi Blockchain Arastirma ve
Uygulama Merkezi I¢erik Gelistirme Koordinatorii

8. | Gbzde ARASIL %21112_5\??“}0 2016-2019 Esit Haklar i¢in izleme Dernegi- Proje Asistani
.. VEISIty, ISVEg, 2014-2016 Isik Universitesi AB Programlari Uzmani
Yiiksek Lisans
1998 - ODTU 201.7—.D.e.vgm Xtremcoin Exchange Platformu Proje
Bilgisayar Mithendisligi | OC SUrCisi
gisayar MURENAISIEL | »019- FDA (DSCSA Proje Yoneticisi Avrupa)
2006 - City, University S s .
. 2018 Blokzinciri Teknolojisi ve Kripto Paralarin
of London Matematik . Lo .
and Kriptoloji Yiiksek Hayatimizdaki yeni yeri adli kitabin yazari. .
9. | Hakan ATABAS Lisans 2010 Geliyoo Bilisim Ar-Ge San. Tic. LTD. STI Kurucu ve
2020 - Devam MIT | Yoneticisi
2007-2010 OVH Sunucu Yo6netimi, Siber Giivenlik ve Proje
Massachusetts . e T
Teknoloii Enstitiisii Gelistirme Miidiirii IT Yonetimi
PhD ) 2003-2006 Be Groupe IT Miidiirii ve R&D Y 6neticisi
1998-2003 Damla Sapka Textil Urlinleri IT Miidiirii
2001, Bilkent Ierpmug ZQI 8 — Devam BlockchalnI.ST "Center (Bahgesehir
Universitesi. Si " Universitesi), Istanbul, Genel Koordinator
Bili:lrfi y eIs{':lm yase Mart 2017 — Temmuz 2018 Bahgesehir Universitesi,
- @ Istanbul, Genel Koordinatér, iktisadi, Idari ve Sosyal
YoneumL LIS Bilimler Fakiiltesi
2005, CUNY Brogklyp Nisan 2016 — Eyliil 2016 International Medical Corps,
Mehmet Firat College, Siyaset Bilimi, g
10. UNAL Yiiksek Lisans Antakya, Operasyon Destek Miidiirii
/ Eyliil 2013 — Nisan 2016 Kadir Has Universitesi, Istanbul,
Devam etmekte, Kadir e
Has Universitesi Program Koordinatorii )
g Eyliil 2012 — Agustos 2013 Bahgesehir Universitesi,
Uluslararas: Iliskiler, . o .
Doktora Istanbul, Ogrenci Dekan Yardimcisi
Subat 2010 — Agustos 2012 istanbul Teknik Universitesi,
Istanbul, Uluslararas: Ofis Direktor Yardimecist
Meltem 1995 - Bogazici 2006 - Devam TUBISAD Bilisim Sanayicileri Dernegi,
11| BAGDATLI Universitesi Psikoloji | ol Sekreter
Versitest Fsikolo] 1997 - 2006 TUSIAD, Bilgi islem Boliim Bagkan
2015 - Devam Bahgesehir Universitesi (Yazilim Proje
Y oneticisi)
2011 - Sakarya . .
12. | Mesut OZTURK | Universitesi, Bilgisayar 2014 - 2015 Bilge Adam (Yazilim, I(vgrlyer Kogu)
Sistemleri Ogretmenligi 2014 - 2014 Bilge Adam (Yazilim Egitmeni)
2013 - 2014 Dell Turkey (BT Destek/ Pro Destek)
2006 - 2008 Cantiirk Technology (Yazilim Gelistirici)
2020 - Devam GFN Bahgesehir Wissen Akademi Egitim
2017 - Cumhurivet Hizmetleri - Yazilim Gelistirme Uzmani
Muhammed Asim | - . ‘umaurlyet 2018-2019 T-HOS Hukuk Otomasyon Sistemleri A.S. -
13. Universitesi Yonetim ..
ULUSOY Bilisim Sistemleri Yazilim Gelistirme Uzmani
$ 2018-2018 KYC Kurumsal Yazilim Coziimleri A.S.-
Yazilim Gelistirme Uzmani
1992 — Devam Cizgi Elektronik Genel Miidiirii (Gomiilii
1981 - ITU Elektrik Sistemler R&D)
L Elektronik 1986-1992 Danigman A.§ R&D Miihendisi ve Sistem
14. | Niyazi SARAL Fakiiltesi/Yiiksek Y 6neticisi
Lisans 1983-1986 Teknodata Teknik Servis ve R&D Miidiirii
1980-1983 ITU Asistan
15. | Yasin 2011 - Sakarya 2019 - Devam Wissen Akademie Bulut Biligim, Sistem ve
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YAVUZALP Universitesi Bilgisayar | Network Uriin Miidiirii
ve Ogretim 2017 — 2019 Wissen Akademie Bulut Bilisim, Sistem ve
Teknolojileri Egitimi Network Egitmeni
2016- 2017 Giiney Bilisim Bilgi Teknolojileri (IT Giivenlik
Uzmani)
2016 — 2017 Bilisim egitim Merkezi Sistem ve Network
Egitmeni ve Kariyer Kogu
2015-2016 Mimcrea Web Yazilim Tic. As. Linux Sistem
Administrator.
2009- 2012 Pvt Insaat Tah. San Tic. As. Bilgi Islem
Sorumlusu
1989 - Magka Anadolu
Teknik Lisesi 2020 - Devam TUBISAD Proje Uzmani
Elektronik/Bilgisayar 2016 - 2020 Bogazigi Universitesi Vakfi ve Argiiden
Bol. Yonetisim Akademisi - Proje Yoneticisi, Finans ve Idari
16. Yilmaz 1993 - Bogazigi Isler Yoneticisi .
KURTULMUS Universitesi Elektronik | 2005 - 2014 Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi - Idari ve

Programi On Lisans
1993 - Bogazigi
Universitesi Is
Idaresi On Lisans

Mali Isler Yoneticisi
1993 - 2004 Bogazici Universitesi Mezunlar Dernegi - Bilgi
Islem, Organizasyon ve Kalite Geligtirme Y Oneticisi

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

4. MYK Yonetim Kurulu
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